USAL Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIAUZACION EN CONTRATACION PUBIICA
5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

N° créditos
TIPO DE MATERIA ECTS
Ob Obligatorias 30,0
Op Optativas
PE Practicas externas (si son obligatorias)
TFT | Trabajo Finde Titulo (obligatorio en Master)
CREDITOSTOTALES 300

5.2. Relacion de modulos, materias y asignaturas del plan de estudios:

Mddulos Materias 1asignaturas ECTS Tipo Semestre
Fuentes formales y materiales de la contratacion 2 Ob 10
publica
Los sujetos de la contratacion publica 3 Ob 10
los contratos publicos. Tipologia y régimen general 3 Ob 10
Preparacion de los contratos: el expediente 2 Ob 10
Procedimientos Y criterios de adjudicacion 3 Ob 10

FORMACION La ejecucion de los contratos publicos 3 Ob 10
COMUN — —

Aspectos estratégicos de la contratacion publica 3 Ob 20

Etica publica Y contratacion 2 Ob 20

Los contratos de obra, servicio y suministro 4 Ob 20

Los contratos de concesion de obra Y servicio 3 Ob 20

La asociacion para la innovacion 2 Ob 20
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Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones): NO PROCEDE

5.3. Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo:

MATERIAS CBl1| CB2| CB3 | CB4 CB5
Fuentes formales y materiales X X X X X
de la contratacion publica
Los sujetos de la contratacion X X X X X
publica
Los contratos publicos. X X X X X
Tipologia y régimen general
Preparacion de los contratos:ell X X X X X
expediente
Procedimientos y criterios de X X X X X
adjudicacion
La ejecucion de los contratos X X X X X
publicos
Aspectos estratégicos de la X X X X X
contratacion publica
Etica publica Y contratacion X X X X X
Los contratos de obra, servicio X X X X X
Yy suministro
Los contratos de concesion de X X X X X

obra y servicio

Laasociacion parala X X X X X
innovacion
Fuentes formales y materiales X X X X X

de la contratacién publica
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MATERIAS CEl | CE2 | CE3| CE4[ CES | CE6 | CE7 | CE8| CE9| CE10| CE11| CE12| CE13 | CE14| CE15
Fuentes fonnales y materiales de la contratacion X X X X X X X X X X X X X
publica

lossujetos de lacontratacion pablica X X X X X X X X X
Los contratos publicos.Tipologia y régimen general X X X X X X X X X X X X X
Preparacion de los contratos: el expediente X X X X X X X X X X X X X X X
Procedimientos y criterios de adjudicacion X X X X X X X X X X X X X
laejecucion de los contratos publicos X X X X X X X X X X X X X
Aspectos estratégicos de la contratacion publica X X X X X X X X X X X X X X
Elica publica y contratacion X X X X X X X X X X X X X X X
Los contratos de obra, servicio y sumlmstro X X X X X X X X X X X X X X X
Los contratos de concesion de obra y servicio X X X X X X X X X X X X X X X
La asociaciOn para la innovacién X X X X X X X X X X X X X X X
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5.4. Organization temporal de asignaturas:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)
Asignatura Tipo ECTS | Asignatura Tipo EAS
uentes fonnales y materiales de la 2 2 pecios estratégicos de la contratacion 3 3
ntratacion publica publica
0s sujetos de la contratacion publica 3 3 Etica pUblica y contratacion 2 2
0s contratos publicos. Tipologia Yy régimen 3 3 0s contratos de obra, servicio y suministro
general
Preparaciondeloscontralos: elexpediente 2 2 os conlratos de concesion de obra * 3 3
servido
Procedimientos y crilerios deadjudicacion 3 3 "a asociacion para la innovacion 2 2
aejecucion delos contratos publicos 3 3
Total ECTS B 16,0 | Total ECTS 14,0,

Mecanismos de coordinacion docente entre asignaturas (en la organizacion horaria y de desarrollo y en la coherencia de objetivos) del
plan de estudios:

Para la coordinacidn docente estan previstas reuniones previas, de la mano del Coordinador, quien
se encargara de la organizacion horaria, el desarrollo y la coherencia de tos objetivos.

Précticas externas dustificacion y organizacion):

Voluntarias. Se firmaran los correspondientes convenios a solicitud de los estudiantes.

Idiomas Qustificacion y organizacion):

Espafiol Castellano. Eventualmente documentacion en algun otro idioma oficial espafiol o en inglés/francés. I
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Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia) tustificacion y organizacion)

1 A distancia 1

Actividades formativas Gustificacion y organizacién)

Puesto que el titulo se desarolla on line, las actividades fonnativas utilizaran las herramientas propias del e
leaming. La fonnacion no presencial, especializada, posibilita el acceso a estudiantes interesados que, en
muchos casos, habran de compatibilizar su trabajo. La organizacion del curso pennite el acceso a
materiales en formato digital, videos de refuerzo, tutorias en red y modulos Voluntarios, en su caso, de
caracter presencial. La platafonna Studium alojaria la comunicacion con el alumnado de manera
satisfactoria.

De confonnidad con el Manual de la FAO para fa fonnacién on fine, los interesados en fonnacién

especializada:

Necesitan saber cuales son los beneficios del aprendizaje (por qué necesitan aprender algo)
= Prefieren adquirir conocimientos a través de la experiencia;
-Abordan el aprenéaje como unafonna de resolucion de problemas;
-Aprenden mejor si perciben el valor y pueden aplicar los contenidos de manera inmediata,
-y prefieren estudiar a su propio ritmo Yy en un horario y lugar que les acomode

Con estas premisas, el curso se organiza en un conjunto de un minimo de tres unidades (lecciones) on
line por cada asignatura. Dentro de estas unidades o asignaturas, cada Leccion seria aproximadamente
equivalenle a cada "sesion" del alumno,de una duracidn cercana a las dos horas 'y constara de:

-Un lexto en Word, con enlaces operativos (especialmente a fuentes legales, pero también a jurisprudencia
0 materiales en abkerto de fa web) de 15 paginas. El sentido del lexto escrito es transmitir informacion.

-Un video o enlace a videos externos disponibles en abierto. La duracion del video no debe ser menor, a 15
minutos. El mismo video, si es de suficiente interés, puede utilizarse para diferentes lecciones dentro de fa
misma"Unidad".

-Otro material (esquemas, presentaciones ..) que se elabore o del que se pueda disponer en abierto

-Un test de cinco preguntas con respuesta multiple (3) verdadero/falso.

Sistemas de evaluacion Gustificacion y organizacion)

Cada Unidad o asignatura sera evaluada mediante un test mas extenso (20 preguntas) o, alternativamente, un SUPUESTO PRACTICO que el
alumno deberia enviar resuelto.

Al estar el curso organizado por semestres, la evaluacion de las asignaturas se establecera en junio,las del primer semestre, y en diciembre, las
de segundo semestre
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Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RO 1125/2003) articulo 5°. Los resultados obtenidos por un alumno
en cada unade las asignaturas del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numéricade O a
10puntos, conexpresiondecimal, alaque podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:0-4,9: suspenso
(SS), 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9: Notable (NT), 9,0-19: Sobresaliente (58). La mencion de matricula de honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nidmero no podra
exceder del 5% de alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferiora 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor
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Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)

FICHA MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO:

TERIA: FUENTES FORMALES Y MATERIALES DE LA CONTRACION PUBLICA
dula al que pertenece:

0:OBLIGATORIA

ECTS: 2

emestre: 1o

enguas en las que se imparte: Castellano

odalidad de ensefianza: on line 1 distancia

OMPETENCIAS:

Bésicas 1Generales 1 Transversales:

81: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

plicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

82. los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en

ntornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

e estudio

83. los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a lacomplejidad de formular juicios a

artir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
ialesyéticas vinculadas alaaplicacién de susconocimientos yjuicios.

84. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a

Ublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

85. los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

ue habra de ser en gran medida autodirigldo o autbnomo.

spedficas:

E1. Comprender la Importancia y el impacto que la contratacién publica posee en

Jectores claves para la sociedad como la economia o la politica.

E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias

ontractuales utilizadas por el sector publico.

E3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las

iferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacion publica.

E4. Conocer la labor desarrollada por la Unién Europea a la hora de pefieccionar y
jorar la contratacién publica en los Estados miembros a través de la adopcion de

nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

E5.Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,

omo los requisitos que deben cumplir las mismas.

6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos

ibublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
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E7.Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos JUE lo
'ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.

E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacién de diagndsticos y analisis
re los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Ublicas.

E10.Adquirirconocimientosconceptualesyteéricosen materia de contratacion
Ublica para aplicarlos en la actuacién cotidiana desarrollada por los empleados
Ublicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

E11. Conocer Yy manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la

ontratacién publica.
E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el ambito de la

ontratacion publica.
E13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de

estionar la contratacion publica.
E15. Interiorizar la importancia de la ética 'y la gestion responsable en el &mbito de la contrataciéon publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS : Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacion
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de

bglas juridicas aplicables a la contratacion publica .

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

nalisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica, asi como de la evolucién de la
nterpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultoria y asistencia en materia de

ontratacion.

BSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ﬁspecialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas) .

ormaciéon complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
Wdministracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
paces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista
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IGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: FUENTES FORMALES Y MATERIALES DE LA CONTRACION

PUBLICA

Caracter: Obligatoria

ECTS:2

Unidad temporal: 20 horas

"enguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AcUvidad FormaUva Horasdededicacion Horasdetrabajopersonal  Porcentaje de
resencial del estudiante el estudiante. resencialidad
Asimilacion de los conocimientos teorico-pracUcos 10
contenidos en el material facilitado
esolucion de supuestos 5
5

Flaboracion Yy remision de trabajos

jrotal Horas 20 otal horas
Presenciales

1

0 [Total Horas Trabajo

Autonomo

20 0,0

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion maxima

Ponderacion minima

Pruebafinal

60

30

resolucion de casos practicos {Evaluacién continua)

40

20
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WATERIA:LOS SUJETOS DE LA CONTRACION PUBLICA
Modulo al que pertenece: UNICO

[ip0: OBLIGATORIA

FCTS: 3

emestre: 1o

.enguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: on line 1distancia

COMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

CB1:Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
plicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
ntornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
e estudio

83.los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
Ipartir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
ociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a
bublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CBS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
ue habra de seren gran medida autodirigido o auténomo.

Fspecificas:

CE1. Comprender la importancia y el impacto que la contratacion publica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.

E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
ontractuales utilizadas por el sector publico.

E3. Conocer, manejar € interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
iferentesfuentesnormativasenelambitodelacontratacion publica.

E4. Conocer la labor desarrollada por la Unién Europea a la hora de perfeccionar y
mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

L ES.Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
-omo los requisitos que deben cumplir las mismas.

CEG6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
bublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacién de los mismos.

[CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.

EB. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.

E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagndsticos y analisis
Kobre los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Publicas.

[CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion

publica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados

bublicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

CE11.Conocery manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
ontratacién publica.

E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el ambito de la

ontratacion publica.

CE13.Conocery manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de

estionar la contratacion publica.

CE15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestién responsable en el ambito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacior
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto d4
reglas juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocer los sujetos intervinientes, las|
icaracteristicas del 6rgano de contratacion, particularidades, requistos y obligaciones del contratista,

23
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etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

fc\nalisis de la normativa comunitaria, nacional y autondmica, asi como de la evolucion de la
nterpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultarla y asistencia en materia de
icontratacion, en materia de capacitacion para contratar y para ser contratista de la Administracion
publica.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto

al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).

-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la

Administracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial ala Administraciony alcontratista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: LOS SUJETOS DE LA CONTRACION PUBLICA
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Unidad temporal: 30 horas

enguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ctividad Formativa Horas de dedicacion orasde trabajo personal  Porcentaje de
resencial delestudiante elestudiante. resencialidad

imitacion de los conocimientos teorico-practicos 15

ontenidos en el material facilitado

Resolucion de supuestos 10

Elaboracion y remision de trabajos 5

Total Horas 30 otal horas 0 |otal Horas Trabajo | 30 0,0

Presenciaks utbnomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebadeevaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Prueba final 0 30
Resolucion de casos practicos (Evaluacion continua) 0 20

24
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ATERIA: LOS CONTRATOS PUBLICOS.TIPOLOGIA Y REGIMEN GENERAL
Vodulo al que pertenece:UNICO

ipo: OBLIGATORIA

FCTS: 3

bemestre: 1°

L enguas en las que se imparte: Castellano

Viodalidad de ensefianza: on line 1 distancia

OMPETENCIAS:

Basicas 1Generales 1 Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
plkacion de ideas, a menudo en un contexto de Investigacion.

-62. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
nto&nos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de
studio

CB3. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a
bUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

BS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
pabra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:
CE1.Comprender la importancia y el impacto que la contratacion publica posee en
cectores claves para la sociedad como la economia o la politica .

E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
ontractuales utilizadas por el sector publico.
CE3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentesde datos como las
iferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacién publica.
CE4. Conocer la labor desarrollada por la Unién Europea a la hora de perfeccionar y
mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.
IES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
omo los requisitos que deben cumplir las mismas.
CE6. Ser capaz de Identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
bublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.
CES.Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.
CE9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnésticos y analisis
sobgie los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Publicas.
CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
bUblica para aplicarlos en la actuacién cotidiana desarrollada por los empleados
bUblicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

E11. Conocer y manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
ontratacion publica.

E12.Conocer los limites legalesdeactuacion del funcionarioenel&mbitode la
ontratacién publica.

E13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
estionar la contratacion publica.

E14.Analizar el impacto de la e-Administracion en el ambito de la contratacion
bUblica: publicidad, subasta electronica, factura electrénica, etc.

CE15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el &mbito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:Conocimiento de la normativa aplicable a la ontratacion
pablica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear | conjunto
de reglas juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocimiento de los tipos de ontratos
con sus caracteristicas, limites y requisitos.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

IAnélisis de la normativa comunitaria, nacional y autondmica, asi como de la evolucion de la
-nterpretacion de la misma a través de los drganos de consultoria y asistencia en materia de
contratacion aplicada a las clases de contratos, analizando requisitos, formalismos de cada tipo
de contrato, ambito de aplicacion, restricciones, etc.

DBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias
tanto al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados
(contratistas).

-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
dministracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual
administrativa capaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: LOS CONTRATOS PUBLICOS.TIPOLOGIA Y REGIMEN GENERAL
Caracter; Obligatoria

ECTS:2

Unidad temporal: 20 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa [Horas de dedicacion oras de trabajo personal  [Porcentaje de
ipresencial delestudante el estudiante. Fu-esencialidad
imilacion de los conocimientos  tedrico-practicos 15
ntenidos en elmaterial facilitado
Resolucion de supuestos 10
Elaboracion y remision de trabajos 5
otal Horas 30 Total horas 0 [Total Horas Trabajo | 30 00
{ Presenciales Autonomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxma Ponderacién minima

Prueba final p0 0

Resolucion de casos practicos (Evaluacion continua) 0 0




USAL. Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

TERIA: PREPARACION DE LOS CONTRATOS: EL EXPEDIENTE
6dulo al que pertenece: UNICO

ripo: OBLIGATORIA

CTS:2

emestre: Io

Lenguas en las que se imparte: Castellano

odalidad de ensefianza: on line 1 distancia

OMPETENCIAS:
asicas 1 Generales 1 Transversales:

Bt: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

licacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
!ntomog_nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisclplinares) relacionados con su area
e estudio
CB3. los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
bartir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
ocialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

B4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y tos conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

BS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
jue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:

Et. Comprender la Importancia y el impacto que la contratacion publica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.

CEZ. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
-ontractuales utilizadas por el sector publico.

CE3. Conocer, manejar € interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacion publica.

CE4. Conocer la labor desarrollada por la Union Europea a la hora de perfeccionar y
Mmejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

CES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacién publica,
amo los requisitos que deben cumplir las mismas.

CEG6. Ser capaz de identificar y conocer tos elementos fundamentales de los contratos
pUblicos, asi como las garantiasy los supuestos de modificacion de los mismos.

CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y loselementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.

CE8. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.

E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnésticos y analisis
obre los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Plblicas.

EtO.Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
publica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
publicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

CE11.Conocer g manejar los diferentes instrumentos de racionalizacién técnica de la

ontratacion publica.

ICEtZ. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el ambito de la
ontratacion publica.

EtJ. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de

stionar lacontratacion publica.

E14. Analizar el impacto de la e-Administracion en el &mbito de la contratacion
publica:publicidad, subasta electronica, factura electronica, etc.

E15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el ambito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conogeniento de la normativa aplicable a la contratacio
publica, es decr el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto dd
reglas juridicas aplicables a la contratacion publica.Conocer ks fases de elaboracion del expediente dd
ontratacin, asi como los documentos que lo integran, etc.
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Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Andlisis de la normativa comunitaria, nacional y autondmica, asi como de la evolucion de |4
‘nterpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultoria y asistencia en materia de ontratacion
en materia de documentos, e interpretacion acerca de los mismos, que forman parte de expediente de
contratacion, a destacar los pliegos de prescripciones técnicas y las clausula5 determinadas por g
Administracion publica.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion.Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
Administracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
capaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:PREPARACION DE LOS CONTRATOS: EL EXPEDIENTE
Caracter: Obligatoria

ECTS:2

Unidad temporal: 20 horas

1'-enguas en las que seimparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa Horasdededicacion Horas de trabajo personal  |Porcentaje de
ipresencial del estudiante del estudiante. resencialidad
Asimilacion de los conocimientos tedrico-practicas 10
r-ontenidos en el material facilitado
Resolucion de supuestos 5
Elaboracion y remision de trabajos 5
rrotal Horas 20 irotal horas 0 [rotalHorasTrabajo | 20 0,0
! IPresenciales utbnomo

ISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Prueba final 60 30
Resolucion de casos practicos {Evaluacion continua) 40 20
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

)

ATERIA: PROCEDIENTOS Y CRITERIOS DE ADJUDICACION
Modulo al que pertenece: UNICO

ipo: OBLIGATORIA

CTS: 3

semestre: 1o

'-enguas enlas que se imparte: Castellano

dalidad de ensefianza: on line 1 distancia

COMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y10
iplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
e estudio

83. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

84. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
bublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

85. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
Jue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:

CE1. Comprender la importancia y el impacto que la contratacion publica posee en

ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.

CE2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias

ontractuales utilizadas por el sector publico.

CE3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las

diferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacion publica.

CE4.Conocer la labor desarrollada por la Union Europea a la hora de pefieccionar y

mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de

nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

CES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,

omo los requisitos que deben cumplir las mismas.

CE6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos

hublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.

CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.

CEB. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de

ontratos.

CEQ. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagndsticos y analisis

pbre los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones

Plblicas.

E10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion

publica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados

publicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

CE11. Conocer y manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
ontratacion publica.

E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en elambito de la
ontrataclén publica.

CEZ13. Conocer y manejar con facilidad la organizacién administrativa encargada de

estionar la contratacion publica.

CE14.Analizar el impacto de la e-Administracion en el ambito de la contratacion

pablica: publicidad, subasta electronica, factura electrénica, etc.

E15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el ambito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS : Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacior
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto dg
reglas juridicas aplicables a la contrataciéon publica. Conocer los procedimientos y criterios de
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

djudicacion determinados o seguidos por el 6rgano de contratacion cumplir con la prestacion objetel
Idel contrato y con los objetivos mediatos sefialados en la Ley.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Analisis de la normativa comunitaria, nacional y autondémica, asi como de la evolucion de la
"nterpretacion de la misma a través de los érganos de consultoria y asistencia en materia de
..ontratacion, en relacién con los criterios de adjudicacion, previamente los de seleccién de contratista
or parte de la Administracion.

(OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
IAdministracién con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

IASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: PROCEDIENTOS Y CRITERIOS DE ADJUDICACION
Caréacter: Obligatoria

ECTS: 3

|Unidad temporal: 30 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formativa Horas de dedicacion Horas de trabajo personal  [Porcentaje de
resencial del estudiante elestudiante. resencialidad
Asimilacion de los conocimientos tedrico-practicos 15
cantenidos en el materialfaciitado
IResquc 0n de supuestos 10
[Elaboracion y remisién de trabajos 5
otalHoras 30 Totalhoras O }rotal Horas Trabajo | 30 00
' Presenciales uténomo

ISTEMAS DE EVALUACION

im | ! A P A Eai. ol A (P
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Prueba fmal 0 0

Resolucion de casos practicos (Evaluacion continua) 9]
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

TERIA: LAEJECUCION DE LOS CONTRATOS PUBUCOS
6dulo alque pertenece: UNICO

Tipo:OBLIGATORIA

CTS:3

semestre: b

|_.enguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: on line 1 distancia

)

COMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

81: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

-82. Los estudiantes sabran aplicar tos conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 muttidisciplinares) relacionados con su area
e estudio

CB3. Los estudiantes seran capaces de Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
bartir de una informacion que. siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
bociales y éticas vinculadas a la aplicacion de susconocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
bublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB5. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
jue habra de seren gran medida autodirigido o auténomo.

specificas:
E1. Comprender la importancia y el impacto que la contratacion publica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.
CE2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
ontractuales utilizadas por el sector publico.
CE3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el &mbito de la contratacion publica.
CE4. Conocer la labor desarrollada por la Unidn Europea a la hora de pefieccionar y
Mmejorar la contratacion puablica en los Estados miembros a través de la adopcion de
-nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.
-ES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
amo los requisitos que deben cumplir las mismas.
E6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
publicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
tEL. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
integran, asi como los diferentes tipos de tramitacién administrativa.
ICES. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
rontratos.
CE9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagndsticos y analisis
;qtérle_ los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Ublicas.
CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
publica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
publicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

cE11. Conocer y manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
--ontratacion publica.

E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el &mbito de la
..ontratacion publica.

E13.Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
gestionar la contratacion publica.
CE14. Analizar el impacto de la e-Administracion en el ambito de la contratacion
publica: publicidad, subasta electronica, factura electronica, etc.
CE15. Interiorizar la importancia de la éticay la gestion responsable en el &mbito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacior
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de reglag

juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocer los criterios, en funcion de los objetivO! 'nmediatos
mediatos que llevan a las Administraciones publicas a adjudicar los contratos.
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Titulo PropioenDIPLOMA DE ESPECIALIZAC:ION EN C:ONTRATAC:ION PUBLICA

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Andlisis de la normativa comunitaria, nacional y autonomica, asi como de la evolucion de la
-nterpretaciéon de la misma a través de los érganos de consultoria y asistencia en materia de
contratacion, en materia de adjudicacion de los contratos por parte de la Administracion publica.

IOBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tantc
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
Administracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
capaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

SIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: LA EJECUC10N DE LOS CONTRATOS PUBUCOS
aracter:  Obligatoria

ECTS:3

Unidad temporal: 30 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS
fA.ctividad Formativa Horas de dedicacion Horas detrabajo personal  [Porcentaje de
presencial del estudiante el estudiante. Ipresencialidad
similacién de los conocimientos tedrico-practicos 15
r.ontenidos en el material facilitado
Resolucion de supuestos 10
Elaboraciony remision de trabajos 5
Total Horas 30 Total horas 0 |[TotaHorasTrabajo | 30 0,0
, Presenciales Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion mfnima
Prueba final 60 30
Resolucidn de casos practicos (Evaluacion continua) 0 120
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALJZACION ENCONTRATACION PUBLICA

WATERIA: ASPECTOS ESTRATEGICOS DE LA CONTRATACION PUBLICA
odulo alque pertenece: UNICO

Tipo: OBLIGATORIA

CTS:3

Semestre: o

enguas en las que se imparte: Castellano
Nodalidad de ensefianza: on line 1 distancia

DMPETENCIAS:

fsicas 1Generales 1 Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
pplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
ENtornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

e estudio
FBS. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
artir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Las responsabilidades
ociales y éticas vinculadas a La aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y Los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
hUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

1B5.Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
lue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

specificas:

|IEL. Comprender la importancia y el impacto que la contratacion pablica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.

E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
r-ontractuates utilizadas por el sector ptblico.

CE3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
iferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacién publica.

CE4. Conocer la labor desarrollada por la Unidn Europea a la hora de perfeccionar y
mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

CES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
omo los requisitos que deben cumplir las mismas.

E6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
bublicos, asi como las garantias y tos supuestos de modificacion de tos mismos.

CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y tos elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacién administrativa.

ES. Conocer las diferentes formas de seleccidn del contratista y de adjudicacion de
F=ontratos.

E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnésticos y analisis
ob[)ei los acuerdos contractuales Llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Plblicas.

CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
blblica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
bUblicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

[CE11. Conocery manejar tos diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
contratacion publica.

CE12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en et ambito de la
ontratacién publica.

CE13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
gestionar la contratacion plblica.

E15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el @mbito de la contratacién publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacién
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de
reglas juridicas aplicables a la contrataciobn publica. Estudiar como la Administracion utiliza 14
contratacién publica con otros fines, sociales, ambientales y de innovacién, que no son estrictamente el
pbjeto del contrato.
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Titulo Propioen DIPLOMADE ESPECIALIZACION ENCONTRATACION PUBLICA

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Andlisis de la normativa comunitaria, nacional y autondémica, asi como de la evolucién de g
'nterpretacion de la misma a través de los o6rganos de consultoria y asistencia en materia de
ontratacion, concretamente en la utilizacion de la contratacion para otros fines, green nudge, etc.

(OBSERVACIONES (Requisitos previos,coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).

-Formacion complementa ria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de Id
IAdministracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

SIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: ASPECTOS ESTRATEGICOS DE LA CONTRATACION
PUBLICA

aracter: Obligatoria

ECTS: 3

Unidad temporal: 30 horas

L-enguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Formaliva oras de dedicacion oras de trabajo personal  [Porcentaje de
presencialdelestudiante elestudante.
presencialidad
Asimilacion de los CONOChENtos tedrico-practicos
15
ontenidos en el materialfacilitado
Resolucion de supuestos
10
Haboracion y remisipn de trabajos
)
. 5 ty . O e . o
Oldl A0Tds oU L Oladrords U [10ldfulds TTdudju oU [VAY)
{ Presenciales uténomo
ISTEMAS DE EVALUACION
Pruetrerdeevaireacon POMdeTaCiOmmaxma—— POTTUeracom mimma
Prueba final

Resolucion de casos practicos (Evaluacioncontinua) 0 0
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

TERIA: ETICA PUBLICA Y CONTRATACION
6dulo al que pertenece: UNICO

ipo: OBLIGATORIA

CTS:2

semestre: 1o

L enguas en las que se imparte: Castellano
dalidad de ensefianza: on line 1 distancia

COMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

-B1:Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y 1o
plicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
ntornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
eestudio

63. los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una Informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
ociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

cB4. los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y losconocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
blblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB5. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
lue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:
CE1.Comprender la importancia y el impacto que la contratacion puablica posee en
bectores claves para la sociedad como la economia o la politica.
CE2.Demostrar que conoce Y esta familiarizado con las diferentes tipologias
contractuales utilizadas por el sector publico.
cE3. Conocer, manejar € interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el @mbito de la contratacién publica.
cE4. Conocer la labor desarrollada por la Unidn Europea a la hora de perfeccionar y
Mmejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico -

ES. Sercapaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
.omo los requisitos que deben cumplir las mismas.
[CE6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
bublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
[CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
[ntegran, asicomo losdiferentestiposde tramitacion administrativa.
[CEB. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
r-ontratos.
E9.Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagndsticos y analisis
sobre los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Publicas.
[CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
publica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
publicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

E11.Conocery manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
ontratacién publica.

E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el &mbito de la
.-ontratacion publica.

E13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
gestionar la contratacion publica.

E14. Analizar el impacto de la eAdministracion en el &mbito de la contratacion
publica: publicidad, subasta electrénica, factura electrénica, etc.
CE15. Interiorizar la Importancia de la éticay la gestion responsable en el &mbito de la contratacion pablica.
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Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIAUZACION EN CONTRATACION PUBLICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacion
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de reglas
juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocer como la Administracién se ve afecta por principios
de ética, que terminan por manifestarse en preceptos legales en aras de la procura de la transparencig
como mecanismo de lucha contra la corrupcion en la contratacion publica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

A ndlisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica, asi como de la evolucién de Ig
interpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultoria y asistencia en materia de
contratacion, en particular, la utilizacion de los principios éticos porh Administracién publica parg
conseguir una contratacion transparente, eficaz y consecuente con los objetivos mediatos ambientales
sociales, etc.

PBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en elrégimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
Iservicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de tos estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la

IAdministracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

IASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: ETICA PUBLICA Y CONTRATACION
ICaracter: Obligatoria

ECTS: 2

Unidad temporal: 20 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Uvidad Formativa Horas de dedicacion oras de trabajo personal  JPorcentaje de
presencial delestudiante el estudiante. presencialidad
imilacion de los conocimientos tedrico-practicos 10
P: ntenidos en el material faditado
esolucion de supuestos 5
laboracion Y remision de trabajos 5
rotalHoras 20 rotal horas 0 [TotalHoras Trabajo | 20 0,0
1 Presenciges uténomo
ISISTEMAS DEEVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacién minima
Prueba final 60 0
Resolucion de casos practicos (Evaluacion continua) 0 0
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Titulo Propioen DIPLOMADE ESPECIALIZACION ENCONTRATACION PUBLICA

MATERIA: LOS CONTRATOS DE OBRA, SERVICIO Y SUMINISTRO
6dulo al que pertenece: UNICO

ipo: OBLIGATORIA

FCTS: 4

emestre: 1o

L enguas en las que se imparte: Castellano

odalidad de ensefianza: on line 1distancia

OMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

CB1:Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
hplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
lentornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
be estudio

83. los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
bartir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

ciales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

84. los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
bublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

BS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
ue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Fspecificas:
cE1. Comprender la importancia y el impacto que la contratacion publica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.
c:E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
ontractuales utilizadas por el sector pablico.

E3. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacion publica.
cE4. Conocer la labor desarrollada por la Union Europea a la hora de pefieccionar y
Imejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.
CES.Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacién publica,
omo los requisitos que deben cumplir las mismas.
CE6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
publicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
E7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.
CES. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.

E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnosticos y analisis
Otl)arle los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Publicas.
CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
bublica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
publicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.
E11. Conocer y manejar tos diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
f-Ontratacion publica.
CE12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el &mbito de la
ontratacion publica.
CE13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
estionar la contratacion pablica.
[CE14. Analizar el impacto de la e:Administracion en el &mbito de la contratacion
Plblica:publicidad, subasta electrdnica, factura electrdnica, etc.

E15. Interiorizar la Importancia de la ética y la gestion responsable en el ambito de la contratacion publica.
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Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacion
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de
reglas juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocer los contratos de obra, servicio
uministros, con todas sus particularidades, requisitos y obligaciones del contratista, etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

nalisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica, asi como de la evolucién de la
-nterpretacién de la misma a través de los 6rganos de consultoria y asistencia en materia de
contratacion, en materia de contratos especificos, como son los de obra, suministro y servicios.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de b
[Administracién con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracién y al contratista

IGNATURAS QUE COMPONEN LAMATERIA: LOS CONTRATOS DE OBRA, SERVICIO Y SUMINISTRO
Caracter: Obligatoria

ECTS:4

Unidadtemporal:40horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

tividad Formativa Horas de dedicacion orasdetrabajo personal [Porcentaje de
presencial del estudiante el estudiante. U>resencialidad
imilacion de los conocimientos  tedrico-practicos 15
tenidos en el material facilitado
fillsolucion de supuestos 15
Elaboraciony remsion de trabajos 10
[Total Horas 40 :otal horas 0 | otalHorasTrabajo | 40 0,0
| Presenciales uténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Prueba final 60 0
Resolucion de casos practicos (Evauacion continua) 0 0




USAL

Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN CONTRATACION PUBLICA

i

ATERIA: LOS CONTRATOS DE CONCESION DE OBRA'Y SERVICIO
\ddulo al que pertenece: UNICO

ipo: OBLIGATORIA
FCTS: 3

emestre: 1o
L enguas en las que se imparte: Castellano

odalidad de ensefianza: on line 1 distancia

OMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
plicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entorn%s_ nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
eestudio

(CB3. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una Informacion que, siendo Incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
ociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios .

...84.Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB5. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
ue habra de ser en gran medida autodirigldo o auténomo.

Especificas :
CE1.Comprender laimportancia y el impacto que la contratacion pub\ica posee en
ectores claves para la sociedad como la economia o la politica.
E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
| '-ontractuales utilizadas por el sector publico.
El. Conocer, manejar e interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el ambito de la contratacion publica.
CE4. Conocer la labor desarrollada por la Unién Europea a la hora de perfeccionar y
mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.
CES. Ser capaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacién publica,
amo losrequisitos que debencumplir lasmismas.
E6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
bublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.
CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi corno los diferentes tipos de tramitacion administrativa.
CES. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.
E9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnosticos y analisis
spopglej los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Ublicas.
CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
bublica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por los empleados
bublicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.
E11. Conocer y manejar los diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
| '-ontratacion publica.
E12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el dmbito de la
ontratacion publica.
CE13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
pestionar la contratacion publica.
ICE14. Analizar el impacto de la e-Administracion en el dmbito de la contratacion
publica: publicidad , subasta electronica, factura electrénica, etc.
CE15.Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el ambito de la contratacién puablica.

RESULTAOOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacion
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto de reglas
juridicas aplicables a la contratacion publica. Conocer los contratos de concesiéon tanto de obra como de

servicio es el objetivo de esta asignatura .
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Titulo Propioen DIPLOMA DE ESPECIALIZACION ENCONTRATACION PUBLICA

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Analisis de la normativa comunitaria, nacional y autondémica, asi como de la evolucién de I3
nterpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultoriay asistencia en materia dg
contratacion, en particular lo referente a los contratos de concesion de obray de servicio.

(OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).

-Formacién complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
Administracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
apaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: LOS CONTRATOS DE CONCESION DE OBRA Y SERVICIO

Caracter: Obligatoria

CTS: 3

Unidad temporal: 30 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ctividad Formativa Horas de dedicacidn Horas de trabajopersonal  [Porcentaje de
I Jresencialdelestudiante del estudiante. resencaldad
Asmilacion de los conocimentos tedrico-practicos 15
,_ontenidos en elmaterial facilitado
Resolicion de supuestos 10
Elboracion y remsion de trabajos 5
Total Horas 30 [Total horas [TotalHoras Trabajo | 30 0,0
1 Presenciales uténomo
ISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Prueba final 60 30
Resolucion de casos practicos (Evaluacion continua) 40 20
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liISAI Titulo Propio en DIPLOMA DE ESPECIALIZACION ENCONTRATACION PUBLICA

MATERIA: LA ASOCIACION PARA LA INNOVACION
Madulo al que pertenece:UNICO
[fipo: OBLIGATORIA

CTS:2

emestre: 1a

enguas en las que se imparte: Castellano

dalidad de ensefianza: on line 1 distancia

OMPETENCIAS:

Basicas 1 Generales 1 Transversales:

81: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

pplicacion de ideas, a menudo €n un contexto de investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en

ntornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

e estudio

CB3. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a

partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

ociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
Ublicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

FBS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
ue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:

CE1. Comprender la Importancia y el impacto que la contratacion pablica posee en
ectores claves para la sociedad corno la economia o la politica.

E2. Demostrar que conoce y esta familiarizado con las diferentes tipologias
ontractuales utilizadas por el sector publico.

CE3. Conocer, manejar € interpretar tanto las principales fuentes de datos como las
Hiferentes fuentes normativas en el &mbito de la contratacion publica.

CE4. Conocer la labor desarrollada por la Unidn Europea a la hora de perfeccionar y
mejorar la contratacion publica en los Estados miembros a través de la adopcion de
nstrumentos normativos que mejoren la gestion de este sector estratégico.

CES. Sercapaz de distinguir tanto las partes implicadas en la contratacion publica,
omo los requisitos que deben cumplir las mismas.

CEG6. Ser capaz de identificar y conocer los elementos fundamentales de los contratos
hublicos, asi como las garantias y los supuestos de modificacion de los mismos.

CE7. Conocer de primera mano el expediente de contratacion y los elementos que lo
ntegran, asi como los diferentes tipos de tramitacion administrativa.

Ea. Conocer las diferentes formas de seleccion del contratista y de adjudicacion de
ontratos.

CE9. Adquirir las herramientas precisas para la realizacion de diagnosticos y analisis
soglre los acuerdos contractuales llevados a cabo por las diferentes Administraciones
Piblicas.

CE10. Adquirir conocimientos conceptuales y tedricos en materia de contratacion
bUblica para aplicarlos en la actuacion cotidiana desarrollada por losempleados
pUblicos, mejorando la eficiencia y la eficacia administrativa.

[CE11. Conocer y manejar tos diferentes instrumentos de racionalizacion técnica de la
ontratacion publica.

CE12. Conocer los limites legales de actuacion del funcionario en el ambito de la
ontratacion publica.

CE13. Conocer y manejar con facilidad la organizacion administrativa encargada de
estionar la contratacion publica.

Et4. Analizar el impacto de la e-Administracion en el ambito de la contratacion
publica: publicidad, subastaelectronica, facturaelectrénica, etc.

ICE15. Interiorizar la importancia de la ética y la gestion responsable en el &mbito de la contratacion publica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocimiento de la normativa aplicable a la contratacio
publica, es decir el conocimiento de todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el conjunto d
reglas juridicas aplicables a la contratacién publica. Conocer las peculiaridades de este nuevo tipo d
ontratontroducido por la nueva legslacion.
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Titulo Propioen DIPLOMA DEESPECIALIZACION ENCONTRATACION PUBLICA

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Analisis de la normativa comunitaria, nacional y autonémica, asi como de la evolucion de I
nterpretacion de la misma a través de los 6rganos de consultoria y asistencia en materia dg
ontratacion, aplicada en este caso concreto a la justificacion, necesidad, caracteristicas y adjudicacion
el contrato en la asociacion para la innovacién, en esa relacion especial que se construyen entre e
ontratista y la Administracion publica.

PBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

-Especialistas en el régimen de la contratacion publica que pueden desempefiar sus competencias tanto
al servicio de las Administraciones Publicas como al servicio de los operadores privados (contratistas).
-Formacion complementaria de los estudios de Grado en Derecho o Ciencia Politica y de la
Administracion con habilidades y conocimientos en el campo de la actividad contractual administrativa
capaces de prestar asesoramiento gerencial a la Administracion y al contratista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA: LA ASOCIACION PARA LA INNOVACION
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2

Unidad temporal: 20 horas

Lenguas en las que se imparte: Castellano

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad Formativa oras de dedicacion orasdetrabajo personal |Porcentaje de
IPresencial del estudiante el estudiante. presencialidad
similacion de los conocimientos tedrico-practicos 10
ntenidos en el material facilitado
Resolucion de supuestos 5
Elaboraciony remsion de trabajos 5
Total Horas 20 Totalhoras 0 |[Total Horas Trabajo | 20 00
]_ Presenciales Autdnomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Ponderacion minima
Prueba final 0 30
Resolucionde casos practicos (Evaluacion continua) 0 20




