1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

N° créditos
TIPO DE MATERIA ECTS
Ob Obligatorias 54
Op Optativas
PE Practicas externas (si son obligatorias)
TFT | Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Master) |
CREDITOS TOTALES 60

5.2. Relacion de médulos, materias y asignaturas del plan de estudios:

MATERIAS (ECTS) ASIGNATURAS

ECTS TIPO

SEMESTRE

Formas de empresa. Constitucion. 1,5 OB 1¢
Acciones y participaciones sociales. Transmision. 1,5
OB 12
Derechos reales. Autocartera.
Organos sociales: Junta General. 15 OB 12
Organos sociales: Organos de administracién. 1,5
.. OB 12
Responsabilidad
Modificacién de estatutos. Modificaciones estructurales. | 1,5 OB 10
Disolucién y liquidacién. 15 OB 1°
Cuentas y auditoria 15 OB 12
Propiedad Intelectual. 15 OB 10
Materia 1. Libre Competencia: Cuestiones actuales. 15 OB 12
Derecho Mercantil Competencia desleal 15 OB 10
(27 ECTS) - —
Contratos sobre mercancias: compra-venta, suministro, 1,5 OB 10
transporte, depdsito. Comercio Internacional.
Colaboracion y distribucion: Comision, agencia, 1,5 0B 10
corretaje, concesion, distribucion selectiva, franquicia.
Contratos financieros: bancario y valores. 15 OB 1¢
Contratos financieros: seguros (1) 15 o]:} 1
Contratos financieros: seguros (I1) 15 o]:} 1
Soluciones a la insolvencia. Pre-concurso. Solicitud de 1,5 0B 10
concurso. Efectos juridicos para el empresario.
Solucién del concurso. Convenio y liquidacién. 15 OB 10
Solucién del concurso. Calificacién concursal. 15 (0]:] 1e
Materia 2. Condiciones generales y clausulas abusivas 15 0B 20
Derecho de Contratacién a distancia y crédito al consumo 15 0B 20
C::sEucr:: Garantias del consumidor y responsabilidad del 1,5 0B 20
“, ) fabricante sobre productos defectuosos
Materia 3. Obligaciones fiscales del empresario. 6 OB 29
Fiscalidad y
contabilidad Obligaciones contables. 4 OB 20
(10 ECTS)
Materia 4. Delitos societarios. Corrupcién en los negocios. 3,5 (o]} 20
Derecho penal y de
empresa Respor?sabilidad penal de la persona juridica. Programa 15 0B 20
(5 ECTS). Compliance.
Materia 5. Contratacion laboral. 15 OB 29




Derecho laboral

Modificacion de las condiciones de trabajo. Extinciéon del

1,5

(7,5 ECTS) contrato de trabajo. OB 2
Conflictos colectivos. Negociaciéon colectiva. Soluciéon 1,5
S . OB 2
extrajudicial de conflictos
Proceso laboral ordinario y principales modalidades de 1,5 OB )
procesos laborales.
Administracion laboral. 15 OB 2
Materia 6.
T jo Fi Titul TFT
Trabajo Fin de Titulo rabajo Fin de Titulo 6 3
Materia 7. . . Practicas
P No obligatorias -
Practica Externas Externas

Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones):

5.3. Contribucién de las materias al logro de las competencias del titulo:

MATERIAS
HNmﬂ'mHNmﬁ'HNmﬁ-mwl\mmazg
0o oo of 0o o0 U OO 0O w w ww w w o w ow w o w w
O o o 9o dJo o oo o doudodo oo oo
Materia 1. . XIX|X[X[X|IX|X|X]|X|X]|X X| X | X X|X|X
Derecho Mercantil
Materia 2. X x| x x| x x| x|[x|x|[x]|x X X | x
Derecho de Consumo
Materia 3.
XIX[IX|X|X|X[X|X|X|X]|X]|X X XX
Fiscalidad y contabilidad
Materia 4. X x x| x| x x| x| x|[x|x]|x X X X | X
Derecho penal y de empresa
Materia 5
XXX X|X|X[X|[X]|X|X]|X X X XX
Derecho laboral
Materia 6.
XXX X|X|X[|X|X]|X X
Trabajo Fin de Titulo
Materia 7
Practica Externas




5.4. Organizacion temporal de asignaturas:

PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (S2)

Asignatura Tipo ECTS Asignatura Tipo ECTS
Formas de empresa. Constitucion. OB 1,5 |Condiciones generales y clausulas abusivas oB 1,5
IAcciones y participaciones sociales. Contratacion a distancia y crédito al

L, OB 1,5 OB 1,5
[Transmision. Derechos reales. Autocartera. consumo
Garantias del consumidor y
Organos sociales: Junta General. OB 1,5 |responsabilidad del fabricante sobre OB 1,5
productos defectuosos
Organos sociales: Organos de L ) .
- i - OB 1,5 |(Obligaciones fiscales del empresario. (o]} 6
administracidn. Responsabilidad
Modificacion de estatutos. Modificaciones Lo
OB 1,5 |Obligaciones contables. 0B 4
estructurales.
Delitos societarios. Corrupcion en los
Disolucidn y liquidacién. OB 1,5 . P OB 3,5
negocios.
Responsabilidad penal de la persona
Cuentas y auditoria OB 1,5 | ,p, P . P OB 1,5
juridica. Programa Compliance.
Propiedad Intelectual. OB 1,5 |Contratacion laboral. 0B 1,5
Libre Competencia: Cuestiones actuales. 0B 1,5 [Modificacion de las condiciones de OB 1,5
Competencia desleal OB 1,5 [Conflictos colectivos. Negociacidn OB 1,5
Contratos sobre mercancias: compra-venta, Proceso laboral ordinario v principales
suministro, transporte, depdsito. Comercio OB 1,5 . yp P OB 1,5
. modalidades de procesos laborales.
Internacional.
Colaboracion y distribucion: Comision,
lagencia, corretaje, concesion, distribucién (0]:] 1,5 |Administracidn laboral. 0B 1,5
selectiva, franquicia.
Contratos financieros: bancario y valores. OB 1,5
Contratos financieros: seguros (I) 0oB 1,5
Contratos financieros: seguros (Il) 0B 1,5
Soluciones a la insolvencia. Pre-concurso.
Solicitud de concurso. Efectos juridicos para| OB 1,5
el empresario.
S.olu_uorldel concurso. Convenio y OB 15
liquidacion.
Solucidn del concurso. Calificacion OB 15
concursal.
Total ECTS 27 Total ECTS 27




TERCER SEMESTRE (S1)

Asignatura Tipo ECTS

OB 6
Trabajo fin de Master

Total ECTS 6

Mecanismos de coordinaciéon docente entre asignaturas (en
la organizacién horaria y de desarrollo y en la coherencia de
objetivos) del plan de estudios:

Coordinacion por parte de la persona designada por la direccion del titulo
a tal efecto, D? Laura Grande Pérez

Practicas externas (justificaciéon y organizacion):

\ No se ofertan practicas obligatorias.

Idiomas (justificaciéon y organizacion):

\ Castellano en todos los modulos y materias.

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a
distancia) (justificaciéon y organizacion)

| Semipresencial

Actividades formativas (justificacion y organizacion)

Conferencias o seminarios adicionales en funcién de los ingresos de
matricula obtenidos. Las actividades se iran informando por e-mail
a los matriculados, asi como a las instituciones o profesionales
interesados en la materia objeto de la conferencia

Sistemas de evaluacion (justificacion y organizacion)

La obtencion del Diploma del Curso de Especializacion en Derecho
de la Empresa exigird la superacion de todas las asignaturas que
compone el mismo.

Se utiliza un sistema de evaluacion continua que tiene en cuenta los
siguientes parametros:

- Cada asignatura obligara a resolver individualmente a traveés de la
plataforma digital del Curso un Test y un Caso Préctico.

- Asistencia a las sesiones presenciales quincenales, valorando cada
profesor la participacion activa del alumno en los debates planteados
al hilo de sus explicaciones y del caso practico a resolver en grupo.




Para considerar superada una asignatura es necesario que el/la
estudiante haya realizado los tests de las asignaturas y haya
entregado las practicas que contempla cada asignatura, con el fin de
sacar una nota global entre todas las asignaturas del titulo que sea
igual o superior a 5.

Cada profesor evaluara la participacion en sesiones presenciales,
siendo necesario obtener una calificacion igual o superior a 5. Sera
necesario acudir al menos al 70 por 100 de las sesiones presenciales.
En caso de no poder asistir, el profesor podra exigir la entrega de un
trabajo en forma de respuesta escrita al caso practico planteado para
resolver en grupo.

La participacion en los Seminarios Conferencias o actividades
complementarias sera voluntaria, pero se podra tener en cuenta por
la Direccion para suplir las ausencias en sesiones presenciales.

Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003)
articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de
las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O-
4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT);
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Asimismo, se seguira la Normativa sobre el sistema de calificaciones
y célculo de la nota media y de la calificacion global de los
expedientes académicos de los estudiantes de la USAL (Consejo
Gobierno 23/junio/2011) que actualiza el sistema de calificaciones y

el calculo de la nota media en la USAL
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06 2011

-pdf

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad
de Salamanca (aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de
2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de

2009)
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf

5.5. Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)

MATERIA 1. DERECHO MERCANTIL

BLOQUE 1: FORMAS DE EMPRESA. CONSTITUCION. ‘


http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas:

CB1 — Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo diario como abogados o
asesores juridicos de empresa.

CB2 — Conocer conceptos y los problemas fundamentales de la materia, estando al dia
de la ultima legislacion y jurisprudencia.

CB3 — Transmitir informacién y solucionar problemas de forma agil, a medida que se
vayan planteando en las empresas que asesoren.

Generales:

CGL1 - Capacidad de comprensién, analisis y decision.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de obtencion y gestion de la informacion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico.

Especificas:

CE1 - Conocer las distintas formas juridicas de organizacién de empresas que ofrece el
ordenamiento juridico y el régimen fiscal aplicable a cada una de ellas.

CE2 — Desarrollar la habilidad de elegir la forma juridica mas adecuada para la empresa
que se pretende constituir por el emprendedor o emprendedores.

CE3 — Aprender a redactar estatutos sociales, adecuando la organizacion a las
necesidades de los fundadores.

CE4 — Conocer y aplicar las formalidades juridico-formales y juridico-tributarias
necesarias para completar eficazmente el proceso de constitucion de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

- Los estudiantes aprenderan a escoger la forma de organizacion juridica de la empresa
mas adecuada para las necesidades del fundador o fundadores.

- Los estudiantes aprenderan a redactar estatutos adaptandolos a las necesidades de los
fundadores.

- Los estudiantes conoceran las implicaciones fiscales relativas a cada forma de
empresa para escoger en consecuencia la organizacion que mejor se adapte a las
necesidades de los fundadores.

- Los estudiantes aprenderan a satisfacer todos los requisitos formales, notariales y
registrales, y tributarios necesarios para completar eficazmente el proceso de fundacion
de una empresa.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




- Empresario persona fisica: empresario individual y comunidades de bienes.

- Empresario persona juridica: sociedad civil y sociedades mercantiles.

- Tipos de sociedades mercantiles: sociedades personalistas (colectiva y comanditaria)
y sociedades de capital (sociedad andnima, sociedad limitada y sociedad comanditaria
por acciones).

- Formalidades de constitucion de las sociedades mercantiles: formales y tributarias.

- La adquisicion de personalidad juridica. Sociedades en formacion e irregulares.

- Sociedades de capital especiales: sociedades profesionales, sociedad limitada nueva
empresa, sociedades laborales, sociedades deportivas, etc.

- Sociedades cooperativas y mutuas.

- Otras formas de organizacion: cuentas en participacion, agrupaciones de interés
econdmico, uniones temporales de empresas.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)
Coordinacion con las asignaturas relativas al derecho de sociedades.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:
Asignatura 1: FORMAS DE EMPRESA. CONSTITUCION
Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Paloma Sanchez Marcos

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas de dedicacion | Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
. : presencialidad
estudiante estudiante.
MG 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 2: ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES. TRANSMISION.

DERECHOS REALES. AUTOCARTERA.




Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida auto dirigido o
autonomo.

Especificas:

CEL. Los estudiantes deben ser capaces de comprender la aplicacién del derecho de los
titulos valor al ambito de las sociedades mercantiles

CE2. Los estudiantes deben comprender la mecanica de la transmision de los derechos
sociales en cada forma social y en particular, los mecanismos restrictivos que se
establecen en la ley, los estatutos y los pactos de socios, con especial atencion a la
fenomenologia que en la practica se prevé para cada tipo de transmision

CES3. Los estudiantes deben conocer los diferentes tipos de cargas y gravamenes sobre
acciones y participaciones sociales, asi como los derechos que de ellos se derivan entre
las partes y las consecuencias que presenta de cara a la sociedad. En particular en el caso
de prenda, con atencién a sus forma s de ejecucion.

CEA4. Los estudiantes deben comprender la racionalidad de la autocartera directa e
indirecta, sus riesgos y la regulacion vigente, asi como la racionalidad y fenémenos
analogos como la asistencia financiera para la adquisicion del propio capital por terceros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

« El alumno podra determinar las posibilidades de configuracion estatutaria de acciones
y participaciones, sus condiciones de transmision y de legitimacion frente a la sociedad
para el ejercicio de sus derechos sociales

« El alumno podra determinar las reglas legales, estatutarias y parasociales de
configuracion de la fenomenologia actual de clausulas restrictivas de la transmision de
acciones y participaciones.

» Elalumno podra aplicar las reglas legales y convencionales mas habituales en relacion
a la prenda y usufructo de acciones y participaciones

« El alumno podra identificar la fenomenologia y supuestos de aplicacion de




adquisicion por la sociedad de su propio capital y en particular, determinar el sentido y
alcance de las normas en materia de asistencia financiera para la adquisicion de acciones
propias en fendmenos de adquisicién de control.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

La accion participacién como derecho subjetivo: contenido y formas de documentacion.
La circulacion de acciones y participaciones y fenomenologia restrictiva: ley estatutos y
pactos de socios

Prenda y usufructo de acciones y participaciones: contenido contractual y relevancia
societaria.

Adquisicidn de las propias accione s y participaciones y de sociedad dominante. Régimen
vigente y limites de la prohibicién de asistencia financiera.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Prof. Dr. Fernando Carbajo Gastdn

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: ACCIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES. TRANSMISION.
DERECHOS REALES. AUTOCARTERA.

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Antonio B. Perdices Huetos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
et 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 3: ORGANOS SOCIALES (1): JUNTA GENERAL
Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

Especificas:

CEL. Capacitacion como asesor juridico de una sociedad de capital para convocar y
celebrar validamente una Junta General.

CE2. Ser capaz de encontrar soluciones a los conflictos que puedan darse entre los socios
durante la celebracién de una Junta General conforme a las opciones ofrecidas en nuestro
ordenamiento.

CE3. Ser capaz de asesorar a los socios y defender judicialmente sus intereses frente a
los acuerdos adoptados durante la celebracion de una Junta General.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer, manejar y diferenciar las diferentes clases de Junta General
a efectos de distinguir las competencias y las especialidades de funcionamiento de cada
una de ellas.

El/la alumno/a debe conocer y manejar adecuadamente el régimen juridico general de las
Juntas Generales de las sociedades de capital

El/la alumno/a debe conocer y manejar adecuadamente el régimen juridico particular de
las Juntas Generales de las sociedades anonimas cotizadas




El/la alumno/a debe saber ejercitar fundadamente una accién de impugnacion de un
acuerdo social adoptado en Junta General.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1. Concepto y caracterizacion de la Junta General como 6rgano social.

2. Competencias de las Junta General.

3. Funcionamiento de la Junta General: convocatoria, constitucion, celebracion y
adopcion de acuerdos. Referencia a las particularidades de las sociedades andnimas
cotizadas.

4. Impugnacion de los acuerdos sociales.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Prof. Dr. Fernando Carbajo Gaston

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: ORGANOS SOCIALES (1): JUNTA GENERAL

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: M2 Mercedes Curto Polo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo .
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
digelles 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 4: ORGANO DE ADMINISTRACION. RESPONSABILIDAD ‘

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2: Comprender el marco juridico que condiciona la actividad econdmica y
empresarial

CB3: Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del
Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos y adquirir la capacidad de asesorar
juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

CB4: Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB5: Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigtedades.

CB6: Los estudiantes poseerdn las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo, desarrollando un pensamiento critico y autocritico.

CB7: Desarrollar y mejorar técnicas de aprendizaje cooperativo o colaborativo.

Especificas:

CE1. Capacidad de andlisis de los problemas que plantea la regulacion del 6rgano de
administracion de las sociedades de capital y para abordar las distintas interpretaciones
en orden a su aplicacién normativa.

CE2. Comprension del fundamento y alcance de las reformas introducidas en el
régimen aplicable al érgano de administracion a través de la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, particularmente en relacion con la retribucién, deberes de actuacién y
responsabilidad de los administradores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Conocer con detalle los principales problemas que plantea la regulacion del érgano
de administracion de las sociedades de capital.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas
aplicables y localizar la jurisprudencia y fuentes de conocimiento, asi como las
cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no
estructurado juridicamente.

Adquisicién de herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y
razonada la adecuacion de los instrumentos regulados.




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.Caracterizacion y formas de organizacion del érgano de administracion de las
sociedades de capital

2.Posicion juridica de administrador

a. Retribucion. La distincion entre la retribucion “en su condicion de tales” y
la retribucion “por el desarrollo de funciones ejecutivas”. Problemas de
interpretacion y aplicacion del régimen legal.

b. Deberes de actuacion

i. Deber de diligencia. Alcance de la regla de proteccion de la
discrecionalidad empresarial

ii. Deber de lealtad. Tratamiento de los conflictos de interés entre el
administrador y la sociedad

c. Régimen de responsabilidad. Presupuestos, extension subjetiva y ejercicio
de acciones. Responsabilidad de administradores en grupos de sociedades.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Prof. Dr. Fernando Carbajo Gastdn

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: ORGANO DE ADMINISTRACION. RESPONSABILIDAD

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 15

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Antonio Roncero Sanchez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del resencialidad
estudiante estudiante. P
Madulos 5 15 10%

presenciales:

Horas plataforma

Horas streaming

Porcentaje de

estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 5

ASIGNATURA




Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega de ejercicios online/ recogida
: 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 5: MODIFICACION DE ESTATUTOS. MODIFICACIONES

ESTRUCTURALES.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y €ticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar su
formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:
CEL - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacion mercantil, el Derecho penal econémico, el Derecho de sociedades, el ambito
concursal y el derecho de consumo.
CE5 - Entender la creacion, fusion y extincion de empresas teniendo en cuenta los
requerimientos exigidos para cada una de estas operaciones.
CE7 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econdmico imprescindibles
para comprender la realidad de la empresa y necesarios para prestar un asesoramiento
eficaz.
CES8 - Conocer los aspectos deontoldgicos propios de la profesion.
CE9 - Profundizar en los aspectos mas relevantes y especializados del Derecho de
Sociedades como fundamento para el estudio del resto de disciplinas juridicas relacionadas
con el Derecho de empresa.
CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las
areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones
fiscales, laborales y economicas.
CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis de




un caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas complejas ante
un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer, manejar y diferenciar la tipologia de modificaciones
estatutarias y estructurales previstas en el ordenamiento juridico espafiol, asi como se
capaz de establecer las interrelaciones entre estas.

El/la alumno/a debe saber aplicar las disposiciones legales relativas a las modificaciones
estatutarias y estructurales, asi como sus efectos juridicos.

El/la alumno/a debe ser capaz de identificar los elementos esenciales de las
modificaciones estructurales, con especial énfasis en la fusion de sociedades
mercantiles.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Normativa aplicable a las modificaciones estatutarias.
2.- Principales tipos de modificaciones estatutarias.

3.- El acuerdo de Junta y los informes requeridos.

4.- Normativa aplicable a las modificaciones estructurales.

5.- Principales tipos de modificaciones estructurales: fusion, escision, segregacion,
transformacion, cesién global de activo y pasivo y traslado internacional del domicilio.

6.- Las modificaciones estructurales transfronterizas.
7.- Principales complejidades practicas.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. D. Rafael Sebastian Quetglas

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:




Asignatura 1: MODIFICACION DE ESTATUTOS. MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Profesorado: Rafael Sebastian Quetglas

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas de dedicacion | Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
: : presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 5,5 10%
webminars...)
tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion minima

maxima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 6: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:




Basicas / Generales / Transversales:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos Yy juicios.

CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigledades.

CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar su
formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.
CE7: Dominar los conocimientos instrumentales de caracter econémico imprescindibles
para comprender la realidad de la empresa y necesarios para prestar un asesoramiento
eficaz.
CE11: Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las
areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones
fiscales, laborales y econémicas.
CE12: Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el andlisis de un
caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas complejas ante un
tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer, manejar y diferenciar los diferentes mecanismos para una
efectiva disolucion y liquidacién de sociedades mercantiles de acuerdo con los
mecanismos previstos legalmente en el ordenamiento juridico espafiol

El/la alumno/a debe saber aplicar las disposiciones legales relativas a la disolucién y
liquidacion de sociedades mercantiles, asi como los efectos juridicos de tales
disposiciones, tanto en los socios, como los acreedores, trabajadores y administraciones
publicas involucradas.

El/la alumno/a debe saber desarrollar un procedimiento de liquidacion completo y
eficiente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




1.- Normativa aplicable a la disolucion y liquidacion de sociedades mercantiles.

2.- La disolucién juridica y la liquidacion econdmica. La intervencion del abogado en

cada caso.

3.- El proceso de disolucion y liquidacion.

4.- Principales complejidades practicas asociadas a la liquidacion de sociedades.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. D. Tomas José Acosta Alvarez

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 15

Unidad temporal: 37,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Tomas José Acosta Alvarez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
.. . . Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del e
. : presencialidad
estudiante estudiante.
MG 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 5,5 10%
webminars...)
tutorias de la 5
ASIGNATURA

Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacién

Ponderacion minima

maxima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 7: CUENTAS Y AUDITORIA.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos serdn capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.
CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar su
formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autébnomo.

Especificas:

CE1: Dominar el marco juridico de las cuentas anuales, asi como el de la auditoria de las
mismas y ello tanto desde el punto de vista de los deberes contables como de las
consecuencias de su incumplimiento

CE2: Conocer no solo la actual respuesta de los jueces y tribunales a las diversas
controversias que en este dmbito se han planteado sino también las correspondientes
resoluciones de la DGRN y del ICAC

CE3: Ser capaz de explorar soluciones bien fundadas en Derecho ante el planteamiento de
cualquier tipo de consulta relacionada tanto con las cuentas anuales como con su auditoria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:
El estudiante estara capacitado para llevar a cabo toda operativa relacionada con la
contabilidad formal de la sociedad asi como para asesorar sobre la misma, también en el
marco de un proceso de insolvencia.

El estudiante estara en disposicion de advertir las distintas consecuencias juridicas que
el incumplimiento o el cumplimiento defectuoso de la contabilidad formal lleva
anudado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
1. La formulacion. Documentos contables: contabilidad y cuentas anuales.

2. La verificaciébn. Nombramiento, revocacion, funciones y responsabilidad de los
auditores de cuentas

3.La aprobacion. Reservas: significacion y analisis. Aplicacion del resultado del




ejercicio. Impugnacion

4. El depésito

5. La publicidad y publicacion

6. Las cuentas anuales y la auditoria ante la insolvencia

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Prof. Dr. Fernando Carbajo Gaston

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: CUENTAS Y AUDITORIAS

Caracter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Tomas José Acosta Alvarez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
. . ) Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 5
ASIGNATURA

Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacién

Ponderacion minima

maxima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 8: PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL. ‘

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:

CBL1 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

CB2 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CGL1 - Capacidad de comprension, analisis y sintesis

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG3 - Capacidad de obtencion y gestion de la informacion

CG4 - Capacidad de resolucién de problemas

CG5 - Capacidad de decision

CG6 - Razonamiento critico

CG7 - Compromiso ético y deontoldgico

CG8 - Trabajo en equipo

CG9 - Aprendizaje autbnomo

Especificas:
CEL: Perfeccionar el dominio de las técnicas de obtencion de informacidn juridica en
el &mbito de la propiedad industrial e intelectual
CE2: Manejar e interpretar correctamente las distintas fuentes juridicas en el &ambito de
la propiedad industrial e intelectual
CE3: Adquirir la capacidad de razonamiento y argumentacion juridica con una
conciencia critica en el anlisis del Ordenamiento
CE4: Comprender y conocer las principales instituciones de la propiedad industrial e
intelectual
CE5: Perfeccionar la capacidad de redactar textos y expresarse oralmente en un
lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridicos precisos, claros vy
comprensibles
CEG6: Perfeccionar la capacidad de analizar y resolver los problemas que suscite la
practica y la aplicacion del Derecho

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Los estudiantes se familiarizaran con las principales cuestiones que actualmente se
suscitan en el ambito de la propiedad industrial y de la propiedad intelectual

Los estudiantes aprenderan a identificar y aplicar la normativa internacional,
europea y nacional de referencia

Los estudiantes conoceran la jurisprudencia relevante en las materias examinadas.

Resolver problemas juridicos de Derecho industrial y de los bienes inmateriales




Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras
para una decision fundada en Derecho

Capacidad para elaborar y presentar una decisién juridicamente fundamentada.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- La propiedad industrial y la propiedad intelectual: legislacion internacional, de
la Union Europea y espafiola

2.- Las patentes, modelos de utilidad y obtenciones vegetales: cuestiones actuales
3.- Los signos distintivos: problematica actual
4.- El derecho de autor y los derechos afines: cuestiones actuales

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Angel Garcia Vidal

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Angel Garcia Vidal

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
MEEES 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 9: DERECHO DE LA COMPETENCIA: CUESTIONES ACTUALES.
Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabréan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CBa3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiedades.
CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
su formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para el
desarrollo de la actividad empresarial en conformidad con las reglas de competencia.
CE2: Conocer los distintos regimenes juridicos y sancionatorios aplicables.
CE3: Ser capaz de desenvolverse ante inspecciones domiciliarias 0 incoaciones de
expedientes sancionatorios por parte de las autoridades de competencia.
CE4: Entender cuando una fusién puede requerir su notificacién a las autoridades de
competencia nacionales, comunitarias o de terceros paises.
CE5:Dominar los conocimientos instrumentales de cardcter econdmico
imprescindibles para comprender la aplicacion de las normas de competencia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer, manejar y diferenciar los diferentes textos juridicos
relevantes del ordenamiento juridico espafiol y comunitario.

El/la alumno/a debe saber anticiparse y evitar potenciales violaciones de las normas
de competencia, asi como hacer frente a las mismas en caso de descubrir tales
situaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




1.- Breve recordatorio de los conceptos basicos del Derecho de la Competencia

2.- Legislacion de competencia: legislacion de la Union Europea, legislacion
nacional y legislacion autonomica

3.- Carteles: prevencidn, clemencia y defensa ante la incoacion de un procedimiento
4.- Abuso de posicion de dominio: como denunciarlo y como rebatirlo
5.- Concentraciones: obligacion de notificacion y elementos basicos de la misma

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Alvaro Garcia-Delgado Garcia

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Alvaro Garcia-Delgado Garcia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 10: COMPETENCIA DESLEAL. ‘

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas:

CB1 — Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo diario como abogados o
asesores juridicos de empresa.

CB2 — Conocer conceptos y los problemas fundamentales de la materia, estando al dia
de la altima legislacion y jurisprudencia.

CB3 — Transmitir informacion y solucionar problemas de forma agil, a medida que se
vayan planteando en las empresas que asesoren.

Generales:

CGL1 - Capacidad de comprension, analisis y decision.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de obtencion y gestién de la informacion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico.

Especificas:

CE1 — Conocer la evolucion y funcién del Derecho contra la competencia desleal

CE2 — Conocer el significado y alcance de la clausula general de prohibicién de la
competencia desleal

CE3 — Conocer el régimen aplicable a las principales conductas desleales

CE4 — Saber interpretar la jurisprudencia, con ayuda de la doctrina cientifica, para
resolver los problemas mas importantes que se plantean en el ambito de las practicas
comerciales desleales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

- Los estudiantes se familiarizaran con las principales cuestiones que actualmente se
suscitan en el ambito del Derecho contra la competencia desleal.

- Los estudiantes aprenderan a identificar e interpretar la normativa y jurisprudencia
sobre competencia desleal.

- Los estudiantes conoceran la jurisprudencia relevante en las materias examinadas.

- Resolver problemas juridicos complejos planteados en sede de competencia desleal.
- Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para
una decision fundada en Derecho

- Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente fundamentada

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




- Concepto, caracteristicas y evolucion historica del Derecho contra la
competencia desleal

- Laclausula general de prohibicion de la competencia desleal

- El catalogo de actos de competencia desleal.

- Acciones en materia de competencia desleal

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: COMPENTENCIA DESLEAL

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Anxo Tato Plaza

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo .
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
MG 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 11: CONTRATOS SOBRE MERCANCIAS: COMPRA-VENTA,

SUMINISTRO, TRANSPORTE, DEPOSITO. COMERCIO INTERNACIONAL.
Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Los alumnos obtendran conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas y comprenderan su utilizacion
en el contexto de las diversas investigaciones.
CB2: Los alumnos seran capaces de aplicar los conocimientos adquiridos y podran
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos integraran todos los conocimientos adquiridos con objeto de
poder enfrentarse a la complejidad en la formulacion de juicios, a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados en
las distintas materias, de un modo claro y sin ambigtiedades.
CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitiran
continuar su preparacion respecto al asesoramiento juridico de empresas y seran
capaces de estudiar e instruirse mediante una formacion autodirigida o autbnoma.

Especificas:
CE1 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos &mbitos de la préactica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas y empresas en los sectores
relacionados con la contratacion mercantil internacional.
CE6 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de
empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes
disciplinas juridicas e instrumentales.
CE7 - Dominar los conocimientos instrumentales de caricter economico
imprescindibles para comprender la realidad de la empresa y necesarios para prestar
un asesoramiento eficaz y para redactar los contratos de caracter internacional.
CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas a
través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion de contratos
internacionales.
CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre
las areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea las implicaciones
fiscales, judiciales y econémicas que surgen en los contratos internacionales
CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el anélisis




de un caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Conocimientos:

1.- El alumno debe aprender los aspectos basicos de la redaccion de contratos
internacionales.

2.- El alumno debe entender las diferencias culturales que surgen a la hora de pactar
y elaborar contratos internacionales

3.- El alumno debe saber qué paises son firmantes de la Convencién de Viena sobre
Compraventa Internacional de Mercaderias y las consecuencias que eso tiene para
las partes firmantes de ese tipo de contratos

4.- El alumno debe conocer las principales diferencias entre los contratos de
compraventa, suministro, agencia y distribucion en el ambito internacional.

Habilidades:

1.- El alumno debe ser capaz de redactar contratos internacionales, prestando
especial atencion a las caracteristicas del cliente al que tiene que asesorar (Si es
comprador o vendedor, si es principal o agente, si es proveedor o distribuidor)

2.- El alumno tiene que demostrar sus habilidades para detectar qué clausulas son
las mas importantes para la defensa de los intereses de su cliente, mas aun tratandose
de contratos en los que las partes suelen pertenecer a &ambitos y regulaciones muy




distintos.

3.- El alumno debe tener en cuenta tanto la ley como la competencia de los distintos
tribunales a la hora de aconsejar a sus clientes respecto de los mismos, pues en todo
contrato internacional habrd como minimo dos posibles leyes aplicables al contrato
y, salvo competencias exclusivas, dos foros de competencia a tener en cuenta.

Actitudes:

1.- El alumno debe ser capaz de trabajar en equipo a la hora de solucionar los casos
practicos que se van a plantear en clase

2.- El alumno debe ser capaz de buscar soluciones innovadoras para resolver los
casos Yy cuestiones que tenga que entregar de manera individual.

3.- El alumno debe tratar de ayudar siempre a su cliente, pero partiendo siempre del
cumplimiento de los estdndares éticos basicos en la negociacion internacional

REVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- La Compraventa Internacional

1.1.- La Convencion de Viena

1.2.- Obligaciones de las partes

1.3.- Incumplimiento

1.4.- Exenciones

2.- El contrato de agencia internacional
2.1.- Laregulacion en Europa

2.2.- Obligaciones de las partes

3.- El contrato de distribucion internacional
3.1.- Obligaciones de las partes

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Imprescindible que el alumno tenga conocimientos previos sobre los INCOTERMS
(propuesta de seminario)
Coordinador. Natalia Velasco Gaton

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: CONTRATOS SOBRE MERCANCIAS: COMPRA-VENTA,
SUMINISTRO, TRANSPORTE, DEPOSITO. COMERCIO INTERNACIONAL.

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Natalia Velasco Gaton

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo
Actividad Formativa | presencial del personal del
estudiante estudiante.

Porcentaje de
presencialidad

Madulos 5 15 10%




presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 5,5 10%
webminars...)
tutorias de la 5
ASIGNATURA

Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 12: COLABORACION Y DISTRIBUCION: COMISION, AGENCIA,

CORRETAJE, CONCESION, FRANQUICIA.
Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1 — Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo diario como abogados 0
asesores juridicos de empresa.
CB2 — Conocer conceptos y los problemas fundamentales de la materia, estando al
dia de la ltima legislacion y jurisprudencia.
CB3 — Transmitir informacion y solucionar problemas de forma agil, a medida que
se vayan planteando en las empresas que asesoren.

CG1 - Capacidad de comprension, analisis y decision.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de obtencion y gestién de la informacion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico.

Especificas:
CE1 — Conocer los elementos estructurales fundamentales de los distintos contratos de
colaboracion y sistemas de distribucion.
CE2 — Conocer los principales problemas planteados por los contratos de colaboracion
y distribucidn ante los tribunales.
CE3 — Integrar el conocimiento estrictamente contractual con las exigencias del
derecho de la competencia (acuerdos verticales) y de la propiedad intelectual
(fundamentalmente marcas), fundamentales en los contratos de distribucion.
CE4 — Saber interpretar la jurisprudencia, con ayuda de la doctrina cientifica, para
resolver los problemas méas importantes que se plantean en los sistemas de
colaboracion y distribucion comercial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Los estudiantes se familiarizaran con las principales cuestiones que actualmente se
suscitan en el &ambito de los contratos de colaboracion y distribucion comercial.

Los estudiantes aprenderan a identificar e interpretar la normativa y jurisprudencia
sobre contratos de colaboracion y de distribucion.

Los estudiantes conoceran la jurisprudencia relevante en las materias examinadas.

Resolver problemas juridicos complejos planteados en sede contractual y de
derecho de la competencia y propiedad intelectual.

Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras
para una decision fundada en Derecho

Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente fundamentada

REVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




Sistematizacion de los contratos de colaboracion y de los contratos de distribucion
comercial.

De la colaboracién a la distribucién comercial.

Negotiorun gestio: comision, agencia y corretaje: analisis conceptual y de las
principales cuestiones practicas.

La extincién en el contrato de agencia: el problema de las indemnizaciones por
dafos y clientela.

Incidencia del derecho de la competencia en la organizacion de sistemas de
distribucion comercial y en la elaboracién de los distintos contratos de distribucion.

El contrato de distribucién exclusiva o concesion mercantil.
El contrato de distribucion selectiva.
El contrato de franquicia.

Otros contratos de distribucion, al hilo de problemas puntuales planteados en la
jurisprudencia.

La distribucién en Internet: problemas préacticos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Fernando Carbajo Cascon

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: COLABORACION Y DISTRIBUCION: COMISION, AGENCIA,
CORRETAJE, CONCESION, FRANQUICIA.

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Fernando Carbajo Cascon

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
digelles 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 5
ASIGNATURA

Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
maxima minima

Entrega de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10




presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 13: CONTRATOS FINANCIEROS: BANCARIO Y VALORES.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas:
CB1 - Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo diario como abogados o
asesores juridicos de empresa.
CB2 — Conocer conceptos y los problemas fundamentales de la materia, estando
al dia de la ultima legislacion y jurisprudencia.
CB3 — Transmitir informacion y solucionar problemas de forma agil, a medida
que se vayan planteando en las empresas que asesoren.

Generales:

CGL1 - Capacidad de comprension, analisis y decision.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Capacidad de obtencion y gestion de la informacion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico

Especificas:

CE1 — Conocer los elementos estructurales fundamentales de los distintos
contratos fiancieros en el &mbito de la banca y los mercados de valores, asi
como la relacion entre ambos.

CE2 — Conocer los principales problemas planteados por los contratos
financieros en la actualidad, sobre todo en el campo de la banca privada
(contratos con consumidores y pequefios empresarios).

CE3 — Conocer las normas juridico-publicas de organizacion y transparencia del
mercado financiero que pueden incidir en las relaciones contractuales bancarias
y de valores.

CE4 — Saber interpretar la jurisprudencia, con ayuda de la doctrina cientifica,
para resolver los problemas mas importantes que se plantean en los contratos
financieros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:




- Los estudiantes se familiarizaran con las principales cuestiones que actualmente
se suscitan en el ambito de los contratos financieros, bancarios y de valores.

- Los estudiantes aprenderan a identificar e interpretar la normativa y jurisprudencia
sobre contratos financieros.

- Los estudiantes conoceran la jurisprudencia relevante en las materias examinadas.
- Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente fundamentada

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

- Contratos bancarios de activo, pasivo y neutros.

- Otras formulas de financiacion: créditos sindicados, factoring, leasing, renting,
confirming, financiacién de proyectos empresariales (Project finance).

- Garantias bancarias: personales y reales.

- Mecanismos de pago: cesiones de crédito, transferencias internacionales, tarjetas
de crédito y débito, dinero electrénico. Cobranzas internacionales y créditos
documentarios.

- La contrataciéon en mercados primarios y secundarios de valores: valores
negociables y otros instrumentos financieros. Instituciones de Inversion Colectiva.

- Titulizacién de activos y mercado hipotecario. Capital-Riesgo.

- Tutela de la clientela y de consumidores bancarios, de seguros y de valores.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinacion con las asignaturas de contratos de seguros.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: CONTRATOS FINANCIEROS: BANCARIO Y VALORES.

Caracter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
. . . Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
digellos 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 2




ASIGNATURA |

Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




Tipo: Obligatorio

ECTS: 3

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1 — Aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo diario como abogados o
asesores juridicos de empresa.
CB2 — Conocer conceptos y los problemas fundamentales de la materia, estando al
dia de la ultima legislacion y jurisprudencia.
CB3 — Transmitir informacion y solucionar problemas de forma agil, a medida que
se vayan planteando en las empresas que asesoren.

CG1 - Capacidad de comprension, analisis y decision.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Capacidad de obtencion y gestién de la informacion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico.

Especificas:
CE1: Identificar los sujetos intervinientes en la contratacion de un seguro y saber
diferenciar su régimen juridico
CE2: Conocer el proceso de contratacion del seguro
CE3: Saber interpretar una pdliza de seguro, en especial de las condiciones general de
la contratacion
CE4: Determinar los posibles incumplimientos de los deberes y obligaciones de las
partes
CES5: Escoger el método de resolucion de controversias mas adecuado en funcién del
asunto
CE®6: Saber como liquidar un siniestro y poder calcular la indemnizacion
CE7: Conocer el régimen juridico de los contratos de seguro en particular

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Se pretende que el alumno sea capaz de conocer el régimen juridico y los problemas
practicos que se plantean en torno al contrato de seguro.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
1)  Régimen juridico del contrato de seguro

2)  Elementos subjetivos del contrato

3) Riesgo e interés

4) Lapoliza

5)  Laconclusion del contrato

6) Las obligaciones y deberes del asegurado
7)  Las obligaciones y deberes del asegurador




8)  Los métodos de resolucidn de controversias

9)  Seguros de vida

10) Seguros de accidentes

11) Seguros de salud

12) Seguro de decesos

13) Seguros de dependencia

14) Seguros de dafos: el principio indemnizatorio

15) Infraseguro, sobreseguro, seguro pleno

16) Liquidacion del siniestro

17) Subrogacion

18) Seguro de incendio y extensivos

19) Seguro de robo

20) Seguros de crédito y caucién

21) Seguros de transporte: terrestre, maritimo y aéreo

22) Seguro de responsabilidad civil

23) Seguro del automovil

24) Reaseguro, coaseguro, seguro multiple

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Fernando Carbajo Cascon

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: CONTRATOS FINANCIEROS. SEGUROS

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 3

Unidad temporal: 37,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Juan Bataller, catedratico de Derecho mercantil, Universitat de Valéncia;
Fernando Davila, abogado

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion

Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
MG 10 30 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 20 11 10%
webminars...)
tutorias de la 4

ASIGNATURA




Total Horas : 75
SISTEMAS DE EVALUACION
Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 15: SOLUCIONES A LA INSOLVENCIA. PRE-CONCURSO.

SOLICITUD DE CONCURSO. EFECTOS JURIDICOS PARA EL
EMPRESARIO.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CEL - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con el
ambito concursal, aplicando las soluciones que a la empresa ofrece la ley concursal
relativas a los acuerdos de refinanciacion y a los acuerdos extrajudiciales de pagos.
CE7 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter concursal
imprescindibles para comprender la realidad de la empresa en crisis y necesarios para
prestar un asesoramiento eficaz en orden a las soluciones pre-concursales.
CEL11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre
las areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles




soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones concursales y societarias.

CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el anélisis
de un caso de empresas en crisis y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Saber distinguir entre acuerdos de refinanciacién y acuerdos extrajudiciales de
pago, comprendiendo las ventajas e inconvenientes de ambos, los entornos
normativos de ambas instituciones y su oportunidad.

Conocer y dominar los mecanismos procesales y materiales por los que poder
alcanzar acuerdos de refinanciacion o acuerdos extrajudiciales de pago.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Acuerdo extrajudicial de pagos

Inicio del procedimiento

Gestiones y tramites para su consecucion
Finalizacién del procedimiento

Consecucion del acuerdo. Tramites y efectos.
Inexistencia de acuerdo. Declaracion del concurso y efectos.
Acuerdos de refinanciacion

Inicio del procedimiento

Gestiones y tramites para su consecucién
Finalizacion del procedimiento

Consecucion del acuerdo. Tramites y efectos.




Inexistencia de acuerdo. Declaracion del concurso y efectos.

Especial referencia a la exoneracién del pasivo insatisfecho en el concurso de
personas fisicas.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Javier Yafiez Evangelista

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: COLABORACION Y DISTRIBUCION: COMISION, AGENCIA,
CORRETAJE, CONCESION, FRANQUICIA.

Caracter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo .
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del 2
) : presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 16: SOLUCION DEL CONCURSO. CONVENIO Y LIQUIDACION.
Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CEL1 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con el
ambito concursal, aplicando las soluciones que a la empresa ofrece el convenio y/o la
liquidacion concursal.
CE7 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter concursal
imprescindibles para comprender la realidad de la empresa en crisis y necesarios para
prestar un asesoramiento eficaz en orden a las soluciones concursales.
CEL11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre
las areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones concursales y societarias.
CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis
de un caso de empresas en crisis y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Saber elegir entre el convenio o liquidacion concursal como soluciones del concurso
y dentro de ellos, los entornos normativos de ambas instituciones y su oportunidad.

Conocer y dominar los aspectos normativos de las secciones cuarta y quinta de un
concurso, ofreciendo a las empresas las soluciones que ambas opciones concursales
permiten




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

EL CONVENIO CONCURSAL
1.- Apertura de la fase de convenio

2.-Propuesta de Convenio y las adhesiones

3.- La propuesta anticipada de convenio mil

4.- Tipos de convenio: a) La tramitacion escrita de convenio

5.- Tipos de convenio: a) La Junta de Acreedores

6.- Aprobacion Judicial del Convenio

7.- Oposicidn al Convenio

8.- Eficacia del Convenio

9.- Cumplimiento e Incumplimiento del Convenio
LA LIQUIDACION
1..- Apertura de la fase de liquidacion

2.- Efectos de la liquidacion

3.- Operaciones de liquidacion: a) El Plan de Liquidacion

4.- Operaciones de liquidacion: b) Reglas legales supletorias

5.- El pago a los acreedores

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Victor Maillo Torres

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: SOLUCION DEL CONCURSO. CONVENIO Y LIQUIDACION.

Caracter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Victor Maillo Torres

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion

Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
digelles 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 9

ASIGNATURA

Total Horas: 37,5




SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 17: SOLUCION DEL CONCURSO. CALIFICACION CONCURSAL.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CEL - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con el
ambito concursal, aplicando las soluciones que a la empresa ofrece el convenio y/o la
liquidacion concursal.
CE7 - Dominar los conocimientos instrumentales de caracter concursal
imprescindibles para comprender la realidad de la empresa en crisis y necesarios para
prestar un asesoramiento eficaz en orden a las soluciones concursales.
CEL11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre
las areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones concursales y societarias.
CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis
de un caso de empresas en crisis y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Saber elegir entre el convenio o liquidacion concursal como soluciones del concurso
y dentro de ellos, los entornos normativos de ambas instituciones y su oportunidad.

Estudio sobre la responsabilidad en la produccion de la insolvencia o en la
agravacion de la misma y coordinacion con el régimen de responsabilidad
societario.




REVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

LA CALIFICACION

1.- Apertura de la fase de calificacion

2.- Los presupuestos del concurso culpable: regla general y presunciones
3.- Tramitacion de la seccion uno de calificacion mil

4.-La sentencia de calificacion

5.- Los efectos de la calificacion; personales y patrimoniales

6.- Especial eferencia a la responsabilidad concursal

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Luis Sanz Acosta

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: SOLUCION DEL CONCURSO. CONVENIO Y LIQUIDACION.

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Luis Sanz Acosta

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
. : presencialidad
estudiante estudiante.
MG 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




MATERIA 2. DERECHO de consumo

DERECHO DE CONSUMO

Tipo: Obligatorio

ECTS: 4,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:

CB1.: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigiedades.

CB5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
su formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que
habré de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Generales:

CG1: Capacidad de comprension, andlisis y decision.

CG2: Capacidad de resolucion de problemas con razonamiento critico.

CG3: Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG4: Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Especificas:

CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos &mbitos de la practica profesional.

CEZ2: Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacion mercantil, el Derecho penal economico, el Derecho de sociedades, el
ambito concursal y el derecho de consumo.

CE®6 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de




empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes
disciplinas juridicas e instrumentales.

CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas
a través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion
de documentos, dictamenes e informes.

CEL11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las
areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus implicaciones
fiscales, laborales y economicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Se pretende que el alumno sea capaz de conocer el regimen juridico de la contratacion
con consumidores y de afrontar los problemas practicos que pueden aparecer en los
principales contratos entre empresarios y consumidores.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.

Condiciones generales y clausulas abusivas.

a) Régimen legal y &mbito de aplicacion

b) Tipos de control

c) El control de incorporacion

d) El control del contenido y las clausulas abusivas
e) Las clausulas abusivas por falta de transparencia
f) Acciones y consecuencias

Contratacion a distancia y crédito al consumo
A) Reglas generales sobre contratos de consumo
B) Contratos celebrados fuera de establecimiento mercantil
C) Contratos a distancia
a) Informacion precontractual y requisitos formales
b) El derecho de desistimiento: ejercicio y efectos
c) Ejecucion del contrato
d) El pago mediante tarjeta de crédito
D) Contratos de crédito al consumo
a) Relaciones con la Ley de venta a plazos de bienes muebles
b) Obligaciones de informacién y forma del contrato
c) Derechos del consumidor y del empresario durante la ejecucién del contrato
d) Intereses

Garantias del consumidor y responsabilidad del fabricante por productos
defectuosos
A) Adquisicion de bienes de consumo
a) La falta de conformidad en la venta de productos de consumo. Remedios
b) La accion contra el fabricante
c) La garantia comercial
d) Deberes posventa en la compraventa de consumo
B) Responsabilidad por productos y servicios defectuosos
a) Régimen especifico de responsabilidad por los dafios a consumidores
b) Dafos causados por productos defectuosos




¢) Dafios causado por otros bienes y servicios

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Prof. Dr. Jose Antonio Martin Pérez

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: DERECHO DE CONSUMO

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 4,5

Unidad temporal: 112,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Profesorado:

- José Ramon Gonzélez Clavijo (Presidente Audiencia Provincial de Salamanca)

- Jose Antonio Martin Pérez (Prof. titular Derecho civil. Magistrado suplente AP)

- Manuel Jesus Marin Lopez (Catedratico Derecho civil. Centro de estudios de consumo
-UCLM).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo .
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
) : presencialidad
estudiante estudiante.
figelles 15 45 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 30 16,5 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 6
Total Horas: 112,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




MATERIA 3. fiscalidad y contabilidad

FISCALIDAD Y CONTABILIDAD

Tipo: Obligatorio

ECTS: 10

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:
Basicas / Generales / Transversales:

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos cambiantes dentro de contextos que evolucionan
con gran rapidez.

Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Especificas:

CEL1 El alumno debe ser capaz de distinguir los distintos regimenes fiscales a que puede
acogerse el empresario desde el inicio de su actividad empresarial

El alumno debe estar capacitado para asumir la importancia de la contabilidad en la
vida diaria de su empresa y en la determinacion de la ganancia sometida a gravamen en
los impuestos sobre la renta

El alumno debe familiarizarse con los mecanismos de aplicacion del I.V.A. en las
transacciones diarias de la empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

e El alumno distinguird los rendimientos de la actividad econémica de los demas
rendimientos posibles sujetos a tributacion.

e EIl alumno conocera los diferentes beneficios fiscales a que puede acogerse la
empresa en los principales impuestos

e EIl alumno aprenderd las diferencias entre el resultado contable y la base
imponible del .R.P.F. y del I.S.

e El alumno diferenciara con solvencia el IVA repercutido, el IVA soportado, el
IVA devengado y el IVA a ingresar en cada periodo impositivo.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




1. IMPUESTOS SOBRE LA RENTA. Opciones fiscales del empresario como persona
fisica o juridica. A. En el I.R.P.F. Regimenes de determinacion directa normal y
simplificada. Régimen de Estimacion Objetiva Singular por Signos, indices y Médulos.
B. En el Impuesto sobre Sociedades. Peculiaridades de algunas formas de sociedad. 1.-
Alta en el 1LA.E. Titularidad de la renta. 2.- ;(I.R.P.F. 0 1.S.? 3.- La identidad de los
Rendimientos de la Actividad Econémicaenel I.LR.P.F. yenel I.S. 4.- La caracterizacion
de los Rendimientos de la Actividad Economica en el 1.R.P.F. 5.- Peculiaridades del
régimen de determinacion directa simplificada. 5.- Peculiaridades del régimen de
determinacion directa simplificada. 6.- Peculiaridades del régimen de estimacion
objetiva singular por signos, indices y modulos. 7.- Las reducciones en el Rendimiento
Neto de la Actividad Econdmica. 8.- Ganancias que no son R.A.E. 9.- Las deducciones
incentivo: | MAS D, cine, empleo, donativos. 10.- Las PYMES. 11.- La huida del I.R.P.F.
al I.S. o a paraisos fiscales. Las imputaciones de renta. 12.- Sociedades con actividad
econdmica y sociedades patrimoniales. 13.- Las sociedades civiles con objeto mercantil,
si es que existen...14.- Las sociedades mercantiles de profesionales y la valoracién de
operaciones vinculadas. 15.- Las Fundaciones y otras entidades parcialmente exentas.

2. LAS RELACIONES ENTRE CONTABILIDAD Y FISCALIDAD. 1. ELMARCO
LEGAL. A. LAS OBLIGACIONES CONTABLES. Personas fisicas. Personas juridicas.
B. LAFISCALIDAD DEL BENEFICIO. Personas fisicas: El I.R.P.F. Personas juridicas:
El Impuesto sobre Sociedades. 2. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. ASPECTOS
GENERALES. A. NATURALEZA Y AMBITO DE APLICACION B. HECHO
IMPONIBLE C. SUJETO PASIVO D.PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO E.TIPO
DE GRAVAMEN F.DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES G.RETENCIONES Y
PAGOS FRACCIONADOS. 3. LA DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE A
PARTIR DEL RESULTADO CONTABLE. A) CONCEPTO Y DETERMINACION
DE LA BASE IMPONIBLE. REGLAS DE IMPUTACION TEMPORAL. B)
LIMITACION A LA DEDUCIBILIDAD DE GASTOS. Correcciones de Valor:
Amortizaciones. Correcciones de Valor: Deterioros. Provisiones y gastos. Gastos no
deducibles. Limitacién de los gastos financieros. C.REGLAS DE VALORACION.
Operaciones Vinculadas. Diferencia en el valor contable y fiscal. D.EXENCIONES
PARA ELIMINAR LA DOBLE IMPOSICION. E. REDUCCIONES DE LA BASE
IMPONIBLE. Reserva de capitalizacién. Compensacion de Bases Imponibles Negativas.
4. ASPECTOS GENERALES DEL REGISTRO CONTABLE DEL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES. IMPUESTO CORRIENTE. IMPUESTO DIFERIDO.
LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. LAS DIFERENCIAS
PERMANENTES. LAS DIFERENCIAS TEMPORARIAS. 5.REGIMENES
ESPECIALES: LAS EMPRESAS DE REDUCIDA DIMENSION.INCENTIVOS
FISCALES. SUPUESTO GLOBAL.

3. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO. Introduccién y ambito de
aplicacion del impuesto (art. 3 LIVA): operaciones interiores y trafico internacional. 2.
Liquidacion del impuesto. 3. Hecho imponible (art.4 LIVA), supuesto de No Sujecion
(art 7. LIVA), Exenciones (art.20 LIVA) y Sujeto Pasivo (art.84 LIVA). 4. Devengo.
Regla general y especiales. 5. Base imponible. Regla general de calculo (art.78 LIVA).
Modificacion de la base imponible (art.8 LIVA). 6. Repercusion (art.88 LIVA). 7. Tipos
impositivos (articulos 90 y ss). 8. Ejercicio del derecho a deducir (articulos 92 y ss):
Subjetivos, Objetivos, Temporales y Formales. Devolucion del Impuesto. 9. Régimen
General y Regimenes Especiales. 10. Las obligaciones formales del IVA. 1  Libros




Registros A. Libro registro de facturas expedidas B. Libro registro de facturas
recibidas C.Libro registro de bienes de inversion D. Requisitos formales de los
libros registro E. Plazos para las anotaciones en los libros 2 La presentacion de las
declaraciones de IVA A.Modelos periddicos (mod.303) a) Plazos de presentacion b)

Lugar de presentacion c) Presentacion telemética B. Modelo Resumen
Anual de IVA (mod.390) C. Declaracion sobre Operaciones Econdmicas con Terceras
Personas (modelo 347)

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Aurelio Alvarez Salamanca

Del apartado 1 y coordinacion del bloque se ocupara JOSE MARIA LAGO
MONTERO.

Del apartado 2 se ocupara JOSE MANUEL RODRIGUEZ CARO.

Del apartado 3 se ocuparda AURELIO ALVAREZ ALVAREZ.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: FISCALIDAD Y CONTABILIDAD

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 10

Unidad temporal: 250 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Profesorado: Aurelio Alvarez Salamanca, José Maria Lago Montero, José Manuel
Rodriguez Caro

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo .
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del o
) : presencialidad
estudiante estudiante.
figelilos 25 100 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 75 40 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 10
Total Horas: 250

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




MATERIA 4. Derecho penal y de empresa

BLOQUE 1: DELITOS SOCIETARIOS. CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS. ‘

Tipo: Obligatorio

ECTS: 3,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.
CBS5: Los alumnos poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
su formacion en el asesoramiento juridico de empresas estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Especificas:
CE1 - Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos &mbitos de la préactica profesional.
CE2 - Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacion mercantil, el Derecho penal econdmico, el Derecho de sociedades, el
ambito concursal y el derecho de consumo.
CEG6 - Conocer el marco de funcionamiento de la profesién del asesor juridico de
empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes
disciplinas juridicas e instrumentales.
CE10 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas a
través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccién y presentacion de
documentos, dictdmenes e informes.
CE11 - Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre
las areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones fiscales, laborales y econdémicas.
CE12 - Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el anélisis
de un caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas




complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El alumno/a debe conocer y manejar adecuadamente el marco juridico del Derecho
Penal relacionado con la empresa y con los negocios.

El alumno/a debe saber aplicar las disposiciones legales sobre los delitos
relacionados con las empresas a los supuestos concretos que pueden darse en la vida
econdémica y comercial.

El alumno/a debe conocer las posibilidades de defensa de la empresa o el empresario
afectado por una infraccidn penal, sea como victima o como infractor adecuandolas
al caso concreto.

El alumno/a debe desarrollar las posibilidades de prevencién dentro de las empresas
para evitar que se vean afectadas por infracciones penales.

REVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- De los delitos societarios: tipos delictivos y jurisprudencia sobre los mismos.
2.- Corrupcion en los negocios: tipos delictivos y jurisprudencia sobre los mismos.
3.- Procedimiento penal: fases de instruccion, enjuiciamiento y ejecucion.

4.- Supuestos préacticos concretos. Planteamientos y alternativas.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Necesarios conocimientos juridicos basicos del grado de Derecho en materia penal y
procesal.
Coordinador. José Luis Garcia Gonzalez

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:




Asignatura 1: DELITOS SOCIETARIOS. CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 3,5

Unidad temporal: 87,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: José Luis Garcia Gonzélez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
- . . Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del e
: : presencialidad
estudiante estudiante.
el 20 24,5 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 20 15 10%
webminars...)
tutorias de la 3
ASIGNATURA

Total Horas: 87,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 2: RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA.
PROGRAMA COMPLIANCE.

Tipo: Obligatorio
ECTS: 15
Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:




Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.
C21: Orientar profesionalmente a otras personas en los sectores relacionados con la
contratacion mercantil, el Derecho penal economico, el Derecho de sociedades, el
ambito concursal y el derecho de consumo.
CE10: Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas a
través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccion y presentacion de
documentos, dictdmenes e informes.
CE12: Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis
de un caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer y manejar los conceptos que derivan de la
responsabilidad penal de la persona juridica, asi como los principios y elementos
configuradores de su régimen de responsabilidad.

El/la alumno/a debe saber aplicar las disposiciones legales y criterios
jurisprudenciales en materia de responsabilidad de la persona juridica.

El/la alumno/a debe saber desarrollar un programa de cumplimiento (compliance)
acorde a los criterios actualmente en vigor.

El/la alumno/a debe saber identificar la problematica en la defensa de la persona
juridica en el proceso penal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Evolucion del réegimen de responsabilidad penal de la persona juridica: del
societas dilenquere non potest al articulo 31 bis del Codigo Penal.

2.- Analisis comparado con otras culturas juridicas.
3.- El compliance penal en el ordenamiento juridico espafiol.




4.- La responsabilidad penal de la persona juridica en la doctrina del Tribunal

Supremao.

5.- El 6rgano de vigilancia: sus funciones y régimen de responsabilidad penal.

6.- La persona juridica en el proceso penal.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Sara Sanz Castillo

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: SOLUCION DEL CONCURSO. CONVENIO Y LIQUIDACION.

Caracter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Sara Sanz Castillo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
. . ) Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
figelillos 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad
Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la 5
ASIGNATURA

Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




MATERIA 5. derecho laboral

BLOQUE 1: CONTRATACION LABORAL.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CE1: Conocer la normativa en materia de contratacion laboral para poder prever las
consecuencias de sus decisiones aplicativas en el ambito empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

Aplicacion objetiva de los distintos tipos de contratos de trabajo dentro del marco
empresarial

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Contrato de trabajo. Contenido y estudio de conjunto

Contrato de trabajo a distancia.

Contrato de trabajo a tiempo parcial, de apoyo a los emprendedores, de interinidad,
de relevo, en précticas, eventual por circunstancias de la produccién, fijo
discontinuo, para la formacion y aprendizaje, de obra o servicio determinado.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)
Coordinador. Victor Martin Morollén

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:




Asignatura 1 CONTRATACION LABORAL. MARCO JURIDICO Y DE
APLICACION

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 15

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Victor Martin Moroll6on

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas de dedicacion | Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
) : presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 2: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. MODIFICACION

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:




Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta a la
hora de proceder a las modificaciones de las condiciones de trabajo tanto colectivas
como individuales
CE2: Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de una
modificacion de las condiciones de trabajo, especialmente en los supuestos de
impugnacion por parte de los trabajadores.
CE3: Conocer el procedimiento y tramites necesarios para la adopcion de estas
medidas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer y manejar los tramites procesales de aplicacion en los
procedimientos de modificacion de las condiciones laborales, tanto colectivas como
individuales.

El/la alumno/a debe conocer adecuadamente el marco juridico legal de aplicacién
del proceso laboral.

El/la alumno/a debe conocer la gestion de los procesos desde la posicion de la
empresa

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1. Modificaciones individuales de las condiciones de trabajo.

a. Forma de comunicacion y procedimiento.

b. Impugnacion por parte del trabajador.

c. Tramitacion de la impugnacion, finalizacion y consecuencias.
2. Modificaciones colectivas de las condiciones de trabajo.

a. Forma de comunicacion y procedimiento.

b. Impugnacion por parte del trabajador.

c. Tramitacion de la impugnacion, finalizacion y consecuencias

3. Maodificacidn de las condiciones sustanciales de trabajo.

a. Forma de comunicacion y procedimiento.




b. Impugnacion por parte del trabajador.
c. Tramitacion de la impugnacién, finalizacion y consecuencias.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)
Coordinador. Carlos Garcia Andrés

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Carlos Garcia Andrés
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
. : presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas: 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

BLOQUE 3: CONFLICTOS COLECTIVOS. NEGOCIACION COLECTIVA.
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:




Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguiedades.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.
CE4: Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus
decisiones en el ambito empresarial.
CEG6: Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de
empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes
disciplinas juridicas e instrumentales.
CE10: Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas a
través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccién y presentacion de
documentos, dictdmenes e informes.
CE11: Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las
areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones fiscales, laborales y econdémicas.
CE12: Exponer de manera oral los problemas fundamentales detectados en el analisis
de un caso multidisciplinar y demostrar capacidad para responder a preguntas
complejas ante un tribunal de expertos académicos y asesores de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer y manejar adecuadamente el marco juridico regulador
de las medidas de conflicto colectivo y de los instrumentos de composicion de los
mismos.

El/la alumno/a debe conocer el marco juridico regulador de la negociacion colectiva
en el ambito empresarial.

El/la alumno/a debe conocer el marco estatal y autondmico regulador de los
instrumentos de solucidon autonoma de conflictos colectivos, en particular, los
procedimientos de conciliacidn-mediacion y arbitraje.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




1.- ElI modelo democratico de relaciones laborales, la negociacion y el conflicto
colectivo.

2.- Negociacion colectiva y convenios colectivos. La negociacion colectiva en el
ambito empresarial e inferior y en el grupo de empresas. Caracterizacion general y
aspectos criticos.

3.- El conflicto colectivo y la huelga, con atencion a los problemas actuales de la
misma en el marco empresarial. Poderes empresariales de ordenacién del trabajo en
el marco de la huelga.

4.- Los procedimientos de solucion auténoma de conflictos colectivos: mediacion y
arbitraje.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Jests Baz Rodriguez

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: CONFLICTOS COLECTIVOS. NEGOCIACION COLECTIVA.
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: JesUs Baz Rodriguez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
. : presencialidad
estudiante estudiante.
digelles 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 4: PROCESO LABORAL ORDINARIO Y PRINCIPALES
MODALIDADES DE PROCESOS LABORALES.

Tipo: Obligatorio
ECTS: 1,5
Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CE1L: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de las empresas en el ambito laboral
CE2: Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus
decisiones en el ambito empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

El/la alumno/a debe conocer, manejar y diferenciar las modalidades procesales que
abarca el &mbito laboral

El/la alumno/a debe conocer adecuadamente el marco juridico legal de aplicacion
del proceso laboral.

El/la alumno/a debe conocer la gestion de los procesos desde la posicién de la
empresa

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Proceso laboral ordinario: actos previos a la demanda, demanda, conciliacion
judicial, contestacion, prueba y conclusiones en el acto del juicio.

2.- El proceso de despido disciplinario y la sancion disciplinaria: la carta de despido.
Especialidades del proceso.

3.- La extincion del contrato por causas objetivas.

4.- Modificacion de condiciones de trabajo y movilidad geogréafica. Suspension del
contrato y reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas y
de produccion.

5.- El procedimiento judicial de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.




6.- Impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social
no prestacional.

7.- El proceso de conflicto colectivo.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. Rosario Alonso Herrero

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura  1: PROCESO LABORAL ORDINARIO Y PRINCIPALES
MODALIDADES DE PROCESOS LABORALES.

Carécter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: Rosario Alonso Herrero

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo :
Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del e
. : presencialidad
estudiante estudiante.
el 5 15 10%
presenciales:
Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)

tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas : 37,5

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10




BLOQUE 5: ADMINISTRACION LABORAL. ‘

Tipo: Obligatorio

ECTS: 1,5

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabrdn comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:
CEL: Desarrollar destrezas y habilidades en la eleccion de la estrategia correcta para la
defensa de los intereses de las empresas, teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional
CE4: Conocer la normativa laboral para poder prever las consecuencias de sus
decisiones en el ambito empresarial.
CEG6: Conocer el marco de funcionamiento de la profesion del asesor juridico de
empresas desde una perspectiva multidisciplinar e integradora de las diferentes
disciplinas juridicas e instrumentales
CE10: Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido los
conocimientos necesarios para ejercer la profesion de asesoria juridica de empresas a
través del analisis integrado de situaciones juridicas y la redaccién y presentacion de
documentos, dictdmenes e informes.
CE11: Analizar casos complejos desde una perspectiva multidisciplinar que integre las
areas fundamentales del Derecho que afectan a la actividad empresarial para saber
identificar los problemas mas relevantes, proporcionar en un informe escrito posibles
soluciones fundadas en Derecho, considerando de manera simultanea sus
implicaciones fiscales, laborales y econdmicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:




e El alumno debe conocer la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en el &mbito social (laboral y de seguridad social)

e Elalumno debe conocer las competencias basicas de la Administracién laboral,
tanto de registro e informacién como de resolucion

e EIl alumno debe conocer nuestro modelo de Inspeccion de Trabajo de y
Seguridad Social: su &mbito de actuacion, sus facultades, su forma de actuar y
las consecuencias de la actuacién inspectora.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.- Distribucion de competencias entre | Estado y las Comunidades Autdnomas
(Art. 149,7° y 17° de la CE)

2.- Planteamiento general y analisis de las competencias basicas de la
Administracion Laboral distinguiendo entre competencias de informacion y registro
de las competencias de resolucién

3.- La Inspeccién de Trabajo y SS:

- origen y justificacion de su existencia (distintos modelos de Inspeccion de
Trabajo)

- ambito de actuacion y competencias

- origen y desarrollo de la actividad inspectora
- resultados de la actuacion inspectora

- concurrencia con el orden jurisdiccional

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

Coordinador. José Luis Hernandez de Luz

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura  1: PROCESO LABORAL ORDINARIO Y
MODALIDADES DE PROCESOS LABORALES.

PRINCIPALES

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 1,5

Unidad temporal: 37,5 HORAS

Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
Profesorado: José Luis Hernandez de Luz

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion

Horas de trabajo

Porcentaje de

Actividad Formativa | presencial del personal del resencialidad
estudiante estudiante. P
Modulos 5 15 10%

presenciales:




Horas plataforma Horas streaming Porcentaje de
estudiante estudiante presencialidad

Contenidos online
(blogs, foro, 10 55 10%
webminars...)
tutorias de la

ASIGNATURA 2
Total Horas: 50

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

maxima minima
Entrega_ de ejercicios online/ recogida 10/10 1/10
presencial
Prueba de evaluacion (tipo test 10/10 1/10

MATERIA 6. trabajo fin de titulo

Tipo: Obligatorio

ECTS: 6

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Castellano
Modalidad de ensefianza: Semipresencial

COMPETENCIAS:

Basicas / Generales / Transversales:
CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
CB2: Los alumnos sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB3: Los alumnos seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
CB4: Los alumnos sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a pablicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambiguedades.

Especificas:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS:

e Saber elaborar con informacién y fundamentacion suficiente, informes o
dictamenes sobre temas y redactar escritos sobre casos de la profesion.,

e Ser capaz de redactar y exponer con claridad y rigor las distintas formas de
actuacion del abogado.




Ser capaz de planificar la realizacion de un trabajo a partir de las practicas
realizadas, de estructurarlo y de buscar, en su caso, los materiales necesarios
para su realizacion.

Identificar los aspectos sustantivos del caso y valerse de los medios de prueba
mas idoneos

Analizar la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto
de vista sustantivo y procesal,

Elegir, si es el caso, la accion judicial adecuada para resolver el caso
Argumentar con correccion juridica tanto oralmente como por escrito.

Localizar, analizar y valorar la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina
cientifica aplicable al caso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Es un trabajo autbnomo que cada estudiante realiza bajo la orientacion de su tutor y
que le permite mostrar los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas. No se pretende que se haga un trabajo de investigacion de puro
contenido doctrinal, sino un trabajo practico, que tendra dos partes:

La realizacion de un estudio, a modo de dictamen o informe sobre el tema o
cuestion elegida, analizando los aspectos précticos y los problemas que plantea,
y los argumentos que pueden utilizarse a favor y en contra de cada una de las
posibles soluciones al problema.

Debera realizarse la exposicion y defensa del trabajo ante la comisidn
evaluadora.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

La Comision de seguimiento y calidad cuidara de coordinar la distribucion de tutores
para la direccion de los trabajos, asi como de las formas de su evaluacion.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: TRABAJO FIN DE TITULO

Caréacter: OBLIGATORIO

ECTS: 6

Unidad temporal: 150 HORAS
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de dedicacion | Horas de trabajo i
. . . Porcentaje de
Actividad Formativa | presencial del personal del ey
. . presencialidad
estudiante estudiante.
Modulos
N 0 150 10%
presenciales:

Total Horas: 150

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
maxima minima

Evaluacién de la redaccion y del contenido 70% 70%




del trabajo

Evaluaciéon de la exposicion y defensa del
trabajo

30%

30%







