1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.1. Estructura de la ensefanza y descripcion del plan de estudios

N° créditos

TIPO DE MATERIA ECTS
Ob Obligatorias 41
Op Optativas
PE Practicas externas (si son obligatorias)
TFT Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Méster)
CREDITOS TOTALES 65

1.2. Relacion de médulos, materias y asignaturas del plan de estudios:

Modulos

ECTS

Materias / asignaturas

ECT Tip

Semestr
e

Modulo A

11

Al . Direccion de centros/
Globalizacion y gobernanza
en la educacion.

A2 . Direccion de centros/
Funcion directiva y sistemas
educativos eficientes

A3. Direccion de centros/
Liderazgo y trabajo en
equipo. Asertividad y gestion
de conflictos

A4. Departamentos de
recursos humanos/Recursos
humanos y pedagogia laboral

AS. Programas y
proyectos/Direccion-
coordinacion de programas
educativos

A6. Marketing y
comunicaciéon/ La
comunicacién en el marco de
las instituciones educativas

Moédulo B

10

B1 . Organizacion
académica/Organizacion
institucional y orientacion
educativa

B2 . Organizacion
académica/ Funcion docente
y procesos de formacion

B3. Economia y
administracion de recursos/
Economia de la educacion y
administracion de recursos

B4.Las TICs y la
administracion de la
educacion/ Bases de datos y
administracion de la
educacion

B5. Las TICs y la
administracion de la
educacion/ Las TICs como
recurso para la




administracion de la
educacion

Modulo C

12

C1 . Programacion y
planificacion de los procesos
educativos/ Modelos y
actores en la planificacion de
la educacion publica y
privada

C2 . Programacion y
planificacion de la educacion
/ Programacion y
participacion en la educacion

C3. Programacion y
planificacion de la
educacion/ Organizacion y
gestion de la atencion a la
diversidad en un centro
escolar inclusivo

C4. Supervision e inspeccion
de la educacion/ La gestion
de calidad en los centros
escolares

C5. Supervision e inspeccion
de la educacion/ Formas
institucionales de
escolarizacion
(agrupamientos,
territorializacion,
zonificacion, etc..)

C6. Supervision e inspeccion
de la educacion/ Los
contextos y la gestion escolar

Moédulo D

D1 . Métodos y estrategias de
evaluacion de las
instituciones
educativas/Modelos e
instituciones en la evaluacion
de los sistemas educativos

D2 . Métodos y estrategias de
evaluacion de las
instituciones educativas/ La
evaluacion institucional
como instrumento de mejora
de la educacion

D3. Métodos y estrategias de
evaluacion de las
instituciones educativas/
Metodologia de
evaluacion/acreditacion de
programas educativos

D4. Evaluacion de la funcién
docente y calidad/Politicas y
practicas de evaluacion de la
funcion docente

D5. Evaluacion de la funcion
docente y calidad/ Métodos y
enfoques de la investigacion
educativa.

Modulo E

E1. Complementos
formativos y de
investigacion/ Conferencias
especializadas

Op

E2. Complementos
formativos y de
investigacion/ Cursos
monograficos: liderazgo e

Op




inteligencia emocional y la
gestion educativa desde la
practica

E3. Complementos
formativos y de

investigacion/ Elaboracion de 3 Op 2
proyectos de innovacion e
investigacion
Moédulo F 15 F1. Elaboraciéon del TFM 7 (0] 2
F2. Practicas externas 8 (0]
65

Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones):

1.3. Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo:

MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CB11 | CGXMIEM | CE1- | CE2 | CEZ
Direccion de centros X X X X X X X X
Departamento de X X X X X
recursos
Programas y proyectos X X X X X X X
Marketing y X X X X
comunicacion
Organizacion académica X X X X X X X X
Economia y X
administracion
Las TICs y |la X X X X X X
administracion
Programacion y X X X X X X
planificacion
Supervision e inspeccion X X X X X
Métodos y estrategias de X X X X X X
evaluacion
Evaluacién de la funcién X X X X X X
docente
Complementos de X X X X X X X X
formacion
MFI X X X X

1.4. Organizacién temporal de asignaturas:
PRIMER SEMESTRE (S1) SEGUNDO SEMESTRE (52)
Asignatura Tipo ECTS Asignatura Tipo ECTS
Globalizacién y gobernanza en la (0] 2 Organizacion y gestion de la 0 2
educacion atencion a la diversidad en un
centro escolar inclusivo.
Primer Semestre. S.1).
Funcion directiva y sistemas (0] 2 La gestion de calidad en los centros | O 2
educativos eficientes escolares.
Primer Semestre. S.1
Liderazgo y trabajo en equipo. (0] 2 Formas institucionales de 0 2
Asertividad y gestion de conflictos escolarizacion (agrupamientos,
territorializacion, zonificacion,




etc.).

Primer Semestre. S.1

Recursos humanos y pedagogia 2 Los contextos y la gestion escolar. 0] 2
laboral Primer Semestre. S.1
Direccion/coordinacion de 2 Modelos e instituciones en la (0] 1
programas educativos evaluacion de los sistemas
educativos
La comunicacion en el marco de las 1 La evaluacion institucional como 0] 1
instituciones educativas instrumento de mejora de la
educacion
Organizacion institucional y 2 Metodologia de 0 2
orientacion educativa evaluacion/acreditacion de
programas educativos
Funcion docente y procesos de 2 Politicas y practicas de evaluacion 0 2
formacion de la funcion docente
Economia de la educacion y 2 Métodos y enfoques de la 0 2
administracion de recursos investigacion educativa
Bases de datos y administracion de 2 Complementos formativos y de OP. 3
la educacion investigacion. Conferencias
especializadas
Las TICs como recurso para la 2 Complementos formativos y de OP. 3
administracion de la educacioén investigacion. Cursos monograficos.
...liderazgo e inteligencia emocional
....la gestion educativa desde la
practica
Modelos y actores en la planificacion 2 Complementos formativos y de Op. 3
de la educacién publica y privada investigacion. Elaboracion de
proyectos de innovacion e
investigacion educativa
Programacion y participacion en la 2 Elaboracion del TFM o] 7
educacion Practicas externas 0 8
Total ECTS 25 8
5.1 5.1
+32
S.2

Mecanismos de coordinacion docente entre asignaturas (en la organizacion horaria y
de desarrollo y en la coherencia de objetivos) del plan de estudios:

Las tareas de coordinacion, tanto de la organizacion del tiempo escolar como de los contenidos

programaticos, seran desarrolladas por la Comision Académica del Titulo, a propuesta del director.

Practicas externas (justificacion y organizacion):

Idiomas (justificacion y organizacion):

Tipo de ensefanza (presencial, semipresencial, a distancia) (justificacion y

organizacion)

Semipresencial. Las conferencias, cursos monograficos, diseflo de proyectos de investigacion y un
36 % de la actividad académica de todas y cada una de las asignaturas, tendra caracter presencial y




colectivo (a través de Skype, Google Meet, Zoom, Blackboard u otras plataformas facilitadas por la
Universidad de Salamanca). El resto de actividades académicas seran no presenciales. Por tanto, la
actividad académica (docencia e investigacion) desarrollada por profesores de la USAL tendra
caracter presencial, en la modalidad de la “presencialidad segura” y se desarrollara en la Facultad de
Educacion. La actividad académica de los profesores externos (Brasil, Portugal, México y Espaiia)
tendra caracter virtual y se desarrollara a través de las plataformas anteriormente referidas.

Actividades formativas (justificacion y organizacion)

Las actividades formativas se pretenden concretar en conferencias y cursos monograficos, de caracter
optativo. Estas actividades académicas seran impartidas por especialistas reconocidos, tanto
nacionales como internacionales. Sobre todo, se trata de apoyar a los alumnos matriculados tanto en
la eleccion de tematicas objeto de TFM cuanto en la elaboracion de proyectos de investigacion. Por
eso, han de estar muy apegadas al tejido productivo y organizativo de la educacion y la formacion.

Sistemas de evaluacioén (justificacion y organizacion)

Hemos elaborado un protocolo sobre tareas académicas y sistemas de evaluacion. En la parte de
dedicada a los sistemas de evaluacion se hace referencia a una doble férmula de computacion. Por una
parte, el 50% de la decision académica final se expresa en la evaluacion continuada (lecturas, trabajos,
casos practicos, foros, tutorias, etc...). El otro 50% se obtiene de la valoracion de la prueba escrita a
través de la herramienta on line BRIDGIT (licencia de la Universidad de Salamanca) acompafiada de
una aplicacion de reconocimiento facial como SMOUL o similares. El contenido objeto de evaluacion
escrita es el que procede de las explicaciones del profesor, para todos los alumnos. El protocolo
también recoge los criterios de evaluacion de todas y cada una de las tareas académicas objeto de
evaluacion.

Sistema de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003), articulo 5°. Los resultados obtenidos
por el alumno, en cada una de las materias del plan de estudios, se calificaran en funcion de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0-4,9; Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-
10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Asi mismo, se seguira la Normativa sobre el sistema de calificaciones y calculo de la nota media y de
la calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes de la USAL (Consejo de
Gobierno de 23 de junio de 2011) que actualiza el sistema de calificaciones y el calculo de la nota
media en la USAL (http://campus.usal.es/-
gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06 2011.pdf).

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2009 (http://campus.usal.es-gesacad/coordinacion/normativaproce/regla eval.pdf)



http://campus.usal.es/-gesacad/coordinaci%C3%B3n/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
http://campus.usal.es/-gesacad/coordinaci%C3%B3n/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
http://campus.usal.es-gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf)

3. . Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)
MODELO FICHA MATERIAS/ASIGNATURAS EN TiTULO PROPIO

MATERIA: Direccion de centros en sistemas educativos eficientes
Modulo al que pertenece: Liderazgo y educacion

Tipo: Obligatoria

ECTS: 6

Semestre: 1

Lenguas en las que se imparte: espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10, y CBI11
Especificas: CEl y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Competencia para comprender, integrar y aplicar los
criterios de la privatizacion de la educacion en las nuevas relaciones entre educacion y sociedad marcadas por los
procesos de globalizacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: Globalizacién y sistemas educativos; educacién privada y
privatizacion de la educacion; la educacion “low cost” y el filantro-capitalismo; modelos y caracteristicas de las
transferencias educativas. Formacion, funciones, condiciones y reconocimiento de la direccidon escolar en los
siguientes paises: Finlandia, Francia, Sinpagur, Chile, Corea y Japon. El trabajo académico colaborativo y en equipo;
liderazgo en la direccion de centros; la gestion grupal del centro escolar; asertividad y liderazgo.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacién. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Globalizacion y gobernanza en la educacion

Asignatura 2: Funcion directiva y sistemas educativos eficientes.
Asignatura 3: Liderazgo y trabajo en equipo. Asertividad y liderazgo.
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2+2+2 =6

Unidad temporal: primer semestre

Lenguas en las que se imparte: espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de  trabajo Porcentaje  de
Actividad Formativa . . personal del o
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total Horas
Total Horas 25 Total * horas 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima P(?nffleracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Departamento de recursos humanos
Moédulo al que pertenece: Liderazgo y educacion
Tipo: Obligatorio

ECTS: 2

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB7; CBS; CB9; CB10; y CB11.
Especificas: CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para desarrollar un programa integral en el seno
de la organizacion laboral. Reconocer debilidades y fortalezas en las organizaciones laborales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: Fundamentacién tedrica de la pedagogia laboral; claves analiticas
y factores determinantes en los modelos de la formacion en las organizaciones; analizar procesos de desajuste
(objetivos/subjetivos) entre formacion y capacitacion en el sistema productivo.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Recursos humanos y pedagogia laboral
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: espaiiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del ey
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total  Horas
Total Horas 25 . 9 Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnderacmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Programas y proyectos

Moddulo al que pertenece: Liderazgo y educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 2

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensenanza: on line

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB7; CB8; CB9; CB10; y CB11
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencias de gestion de recursos en direccion y
coordinacion; y competencias en gestion de conflictos, trabajo en equipo y responsabilidad personal y profesional

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: disefio de programas educativos; derechos y deberes en la
direccién/coordinacion; competencias profesionales de la direccién/coordinacidn; innovacioén y liderazgo en la
direccién/coordinacion de programas educativos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Direccion/coordinacion de programas educativos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espaiiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total  Horas
Total Horas 25 Total  horas 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Marketing y educacion

Maoddulo al que pertenece: Liderazgo y educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 1

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol
Modalidad de ensefianza: presencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; y CB8
Especificas: CE1.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: dominio de técnicas de trabajo cooperativo; dominio de
estrategias comunicativas para la apertura del centro educativo; competencia en habilidades de comunicacion
aplicadas a la gestion de grupos humanos; capacidad para disefiar un plan de comunicacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: habilidades de comunicacién aplicadas a la gestion de grupos y del
trabajo cooperativo; comunicacion interna y externa en el contexto educativo/escolar.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: La comunicacion en el marco de las instituciones educativas.
Caracter: Obligatorio

ECTS: 1

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de  trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del ey
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total  Horas
Total Horas 25 . 9 Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60%




MATERIA: Organizacion académica

Moddulo al que pertenece: Administracion y educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 4

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial/on line

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; y CB11
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para disefiar un plan de orientacién académica
y pedagdgica en un centro escolar de educacion primaria y de educacion secundaria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: la orientacion psicopedagogica en la renovacion pedagégica
internacional; inteligencia emocional y orientacion educativa. Concepto y condiciones de la funcién docente;
modelos de formacion de profesores en paises internacionales (Finlandia, Francia, Japén, Singapur, Canada); el
modelo clinico de formacion de profesores.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Organizacion institucional y orientacion educativa
Asignatura 2: Funcion docente y procesos de formacion
Caracter: Obligatorio

ECTS:2+2=4

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del o
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total  Horas
Total Horas 25 . 9 Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnderacmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %
Realizacion prueba escrita (on line) 2
Total horas Total  Horas
Total Horas 50 . 18 | Trabajo 32 36 %
Presenciales ,
Auténomo




MATERIA: Economia y administracion de recursos
Modulo al que pertenece: Administracion y educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 2

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CB8; CB10; y CB11
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para analizar la eficacia y eficiencia economica
en las organizaciones educativas y/o escolares; competencia para analizar y aplicar los criterios de la gestion
empresarial y de la economia de las organizaciones a los establecimientos educativos y escolares.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: los subsistemas organizativos en la economia del centro educativo;
planificacion estratégica; gestion por procesos; gestion financiera (presupuesto, balances, inversiones, contratacion,
etc...); planes estratégicos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Economia de la educacion y administracion de recursos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espaiiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total  Horas
Total Horas 25 Total  horas 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Las TICs y la administracion de la educacion
Modulo al que pertenece: Administracion y educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 4

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial/on line

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CB10; y CB11.
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia en el manejo de las bases de datos como fuente
de recursos para la administracion de la educacion; competencia en el diseflo de estrategias metodologicas de analisis
de las bases de datos nacionales e internacionales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: bases de datos de los organismos internaciones; bases de datos de
registro de las tesis doctorales; bases de datos de investigacion educativa; bases de datos de redes de informacién
educativa. Sociedad del conocimiento, sociedad de la informacién y recursos tecnoldgicos; organizaciones escolares
y TICs; WEB 3.0 y WEB 4.0; la revolucién tecnologica; las TICs y la funcidén docente; las TICs y la direccion de
centros; la WEB del centro escolar; las TICs y la innovacion educativa.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Bases de datos y administracion de la educacion

Asignatura 2: Las TICs como recurso para la administracion de la educacion.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2+2=4

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espaiiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total  Horas
Total Horas 25 . 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales .
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnderacmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinacion. Otras)




MATERIA: Programacion y planificacion de los procesos educativos
Modulo al que pertenece: Gestion de la educacion

Tipo: Obligatoria

ECTS: 6

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espaiiol

Modalidad de ensefianza: presencial/ on line

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CBS8; y CB10
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia en identificar y planificar a partir de los actores
de la educacion; competencia para comprender las contribuciones de la planificaciéon como instrumentos de gestion;
competencia para valorar la planificacion como instrumento de mejora de la calidad de la educacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: enfoques y tendencias de la planificacion educativa (normativa,
planes estratégicos, la prospectiva, la actuacién comunicativa y la gestion de calidad); un actor emergente y
dominante: las agencias (modelos e indicadores). Participacion y ciudadania; autonomia, participacion y calidad de
la educacidn; la participacion social en la educacion (familia y grupos profesionales); la participacion del alumno en
su proceso de aprendizaje. La atencion a la diversidad y los procesos y practicas educativas; medidas de atencion a
la diversidad y organizacion de recursos en el centro escolar; organizacion y planificacion de recursos para los
alumnos con necesidades educativas especificas.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Modelos y actores en la planificacion de la educacion publica y privada

Asignatura 2 : Programacion y participacioén en la educacion.

Asignatura 3: Organizacion y gestion de la atencion a la diversidad en un centro escolar inclusivo
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2+242=6

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total Horas
Total Horas 25 . 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Autéonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Supervision e inspeccion de la educacion
Modulo al que pertenece: Gestion de la educacion
Tipo: Obligatoria

ECTS: 6

Semestre: Primero

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB7; CB8; CB9; y CB10
Especificas: CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para comprender, analizar y aplicar el modelo
EFQM en el centro escolar para mejorar la educacion; competencia para comprender y aplicar los modelos de la
inspeccion educativa como instrumento para la mejora de la educacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: Conceptualizacion de la supervision educativa; modelos y procesos de
inspeccion educativa; la gestion de calidad en las administraciones educativas; la gestion de calidad y la atencién a la
diversidad. Capital economico y cultural; las formas de escolarizacién (descentralizacién, agrupamientos,
zonificacion, etc..); globalizacion vs homogeneizacion; justicia social; desigualdades y territorializacion de la
educacion. El contexto y la organizacion administrativa del centro escolar; organizacion de los procesos y estrategias
de participacion; la gestion de recursos en la practica institucional; la direccion como instrumento de mejora de la
calidad de la educacion.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: La gestion de calidad en los centros escolares

Asignatura 2: Formas institucionales de escolarizacion (zonas, agrupamientos, territorializacion,etc..)
Asignatura 3: Los contextos y la gestion escolar

Caracter: Obligatoria

ECTS:2+2+2=6

Unidad temporal: Primer semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliogréaficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total horas Total Horas
Total Horas 25 . 9 Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Autéonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40%
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Métodos y estrategias de evaluacion de las instituciones educativas
Modulo al que pertenece: Evaluacion de las instituciones y las practicas docentes
Tipo: Obligatoria

ECTS: 4

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial / on line

COMPETENCIAS:Basicas / Generales / Transversales: CB7; CB8; CB10; y CB11
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para analizar, comprender y aplicar los
modelos de evaluacion en la administracion y gestion de la educacion; competencia para la resolucion de problemas
en los procesos de evaluacion del conocimiento, los programas, las instituciones y los sistemas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: la evaluacion institucional; modelos de evaluacion (gestion de
calidad total, Baldrige, EFQM, etc..); dimensiones, tipos y agentes (actores) de evaluacion; la calidad educativa
(criterios e indicadores). Politicas y programas de evaluacion internacional de la educacion; tipos, sistemas y modelos
de evaluacion; la evaluacion de la educacion en México; propuesta de modelos de evaluacion para la mejora del
desempefio en las escuelas de México. Modelos y métodos de evaluacion de programas e instituciones; las agencias
como instrumentos de evaluacion y acreditacion de instituciones y programas educativos.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Modelos e instituciones en la evaluacion de los sistemas educativos
Asignatura 2 : La evaluacion institucional como instrumento de mejora de la educacion
Asignatura 3 : Metodologia de evaluacion/acreditacion de programas educativos
Caracter: Obligatoria

ECTS: 1+1+2=4

Unidad temporal: Segundo semestre

Lenguas en las que se imparte: Espaiiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

.. . Horas de dedicacion Horas  de trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del e
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficas 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total  Horas
Total Horas 25 Total  horas 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales .
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Evaluacion de la funcidon docente y calidad

Maoddulo al que pertenece: Evaluacion de las instituciones y de las practicas docentes
Tipo: 4

ECTS: Obligatoria

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: presencial / on line

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB7; CB§; CB9; y CB10
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para diagnosticar modelos de formacion de
profesores; competencia para analizar y contextualizar las practicas politicas y curriculares de evaluacion de
profesores en distintos contextos territoriales e internacionales; competencias para analizar e implementar los
dispositivos metodologicos; competencia para recoger informacion, codificarla y categorizarla.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: modelos internacionales de formacion de profesores; los procesos
institucionales y curriculares de formacion de profesores; la practica politica y curricular de la formacion de
profesores en el contexto territorial espafiol; la evaluacion de la funcion docente como instrumento de mejora de los
procesos de ensefianza/aprendizaje. Ciencia descriptiva vs ciencia comprensiva y pseudociencia; investigacion
cualitativa; disefios de investigacion; muestreo y estrategias de recogida de informacion; modelos de codificacion y
analisis de la informacion.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Politicas y practicas de evaluacion de la funcion docente
Asignatura 2 : Métodos y enfoques de la investigacion educativa.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 2+2=4

Unidad temporal: Segundo semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

. . Horas de dedicacion Horas  de  trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del er
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficos 4
Elaboracion de trabajo individual 8
Sesiones explicativas 6
Tutorias (on line) 2
Preparacion prueba escrita 4
Realizacion prueba escrita (on line) 1
Total  Horas
Total Horas 25 Total  horas 9 | Trabajo 16 36 %
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnderacmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Prueba escrita 70 % 60 %




MATERIA: Complementos formativos y de investigacion

Modulo al que pertenece: Complementos formativos y de investigacion
Tipo: Optativa

ECTS: 9

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

Modalidad de ensefianza: semipresencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; y CBI11
Especificas: CE1 y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencias relacionadas con el manejo de criterios y
estrategias internacionales de andlisis y contextualizacion de las sociedades del conocimiento y las agencias de
evaluacion/acreditacion; competencias para analizar las relaciones entre los contextos sociales y su impacto en los
procesos y practicas educativas. Competencias para analizar las practicas de gestion educativa desde lo cotidiano.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: las sociedades del conocimiento y la educacion; agencias de
evaluacion/acreditacion en el caso de México; sociedad y educacion (estructura, conflictos, etc..). La politica
educativa sobre el sistema educativo en México; estrategias de evaluacion de la funciéon docente para la mejora de la
calidad de la educacion; la educacion entre dos sistemas: el universitario y el no universitario. La investigacion
educativa interdisciplinar (lo cuantitativo, lo cualitativo, lo historico, lo comparado, los enfoques, los métodos, etc..)

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: Conferencias especializadas (educacion y sociedad del conocimiento; la innovacion en la educacion...)
Asignatura 2 : Cursos monograficos (inteligencia emocional; la gestion educativa desde lo cotidiano,etc..)
Asignatura 3 : Elaboracion de proyectos de innovacion y de investigacion educativa

Caracter: Optativo

ECTS: 3+3+3=9

Unidad temporal: Segundo semestre

Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

. . Horas de dedicacion Horas  de  trabajo Porcentaje de
Actividad Formativa . . personal del S
presencial del estudiante . presencialidad
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficos 2
Elaboracion de trabajo individual 10
Sesiones explicativas 9
Tutorias (on line) 4
Total horas Total  Horas
Total Horas 25 . 13 | Trabajo 12 52%
Presenciales .
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion maxima Pqnfieracmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40 %
Participacion e implicacion 70 % 60




MATERIA: Trabajo de Finalizacion del Titulo (TFM)
Moédulo al que pertenece: Investigacion

Tipo: Obligatoria

ECTS: 7

Semestre: Segundo

Lenguas en las que se imparte: Espafiol
Modalidad de ensefianza: semipresencial

COMPETENCIAS: Basicas / Generales / Transversales: CB8 y CB9
Especificas: CEl y CE2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: competencia para interpretar la educacion
investigacion/accion. Competencia para analizar e investigar los procesos y practicas de gestion y liderazgc
instituciones educativos y escolares.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS: las tematicas objeto de TFM se delimitaran en base a las
expectativas académicas de los alumnos y las lineas de docencia e investigacion de los profesores.

OBSERVACIONES (Requisitos previos, coordinaciéon. Otras)

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: TFM

Caracter: Obligatoria

ECTS: 7

Unidad temporal: Segundo semestre
Lenguas en las que se imparte: Espafiol

ACTIVIDADES FORMATIVAS (por ECTS)

. .. | Horas de trabajo
.. . Horas de dedicacion Porcent
Actividad Formativa . . personal del
presencial del estudiante . presenc
estudiante.
Lectura de documentos bibliograficos 6
Elaboracion de trabajo individual 10
Sesiones explicativas 3
Tutorias (on line) 6
Total  Horas
Total Horas 25 Total  horas 9 | Trabajo 16 5
Presenciales ,
Auténomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacién maxima Pqnderacmn
minima
Evaluacion continua 50 % 40
Participacion e implicacion 70 % 60 ¢
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