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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Derecho
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emision: 22 de julio de 2022

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitid a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacidn anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se recomienda que se revise sistematicamente la incorporacién de las guias docentes actualizadas
en la web.
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- Se recomienda proseguir con los estudios de las causas de las altas tasas de abandono y de las
bajas tasas de rendimiento y éxito en algunas asignaturas, dado que los estudios actuales no
arrojan resultados concluyentes. Aunque la tasa de abandono ha mejorado con respecto a los datos
presentados en la primera acreditacion, este sigue siendo el indicador que peor valoracion obtiene.

- Se recomienda mejorar la recogida de datos relativos a la opinién de los diferentes colectivos sobre
la titulacidn. Se deberian adoptar iniciativas eficaces para favorecer una mayor participacion de
estudiantes y profesores en las encuestas de satisfaccién.

- Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad
docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracién Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

El perfil de egreso es relevante y se encuentra debidamente actualizado

El titulo responde a la demanda social existente y dota a los estudiantes de una formacién juridica
suficiente para acceder a la vida profesional o, en su caso, proseguir con la formacién académica. Se
valora positivamente el disefio de itinerarios de asignaturas optativas.

El disefio del titulo se ha enriquecido con competencias relacionadas con los cambios tecnolégicos y
sociales acaecidos en los uUltimos tiempos, lo que se valora positivamente. Se valora positivamente,
asimismo, el esfuerzo realizado por la Facultad para impartir dobles grados, algunos de ellos muy
novedosos, que den respuesta a las distintas demandas sociales existentes. Se valora también
positivamente la conexién con el mundo profesional a través de la participacién de importantes
despachos de abogados en la actividad extracurricular.
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1.2. Implantacion y Gestiéon académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admisién se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:
3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestidon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion, ...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas,
coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.
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Valoracién Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
informacién

Sin valoracién -
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacion de la Valoracién:

TFG

El acceso y nimero de plazas ofertadas, los criterios de admision, la normativa de permanencia y de
reconocimiento de créditos, el criterio de implantacidon segun planificacidn verificada, imparticién
de titulos dobles, la coordinacion docente, los cursos de adaptacion y la normativa de extincion del
titulo se mantienen en los términos del ultimo informe de renovacién de 6 de junio de 2017.

La demanda de plazas es muy superior a la oferta, lo que se evidencia en las notas medias de acceso
y en la atraccién de alumnos de fuera de la provincia. Destaca la fuerza del doble grado Derecho-
ADE (15), notablemente superior al resto de los dobles grados.

Las alteraciones en la planificacién docente se refieren a las derivadas de la pandemia desde el
segundo cuatrimestre del curso 19/20, particularmente en relacién con la metodologia docente, las
practicas externas y el método de evaluacidn. Se ha tenido que adecuar los horarios a un sistema
docente hibrido rotatorio, se han adaptado las guias docentes y se ha facilitado la gestion de los

Existe un numero relevante de titulos dobles vinculados al grado de derecho, aunque su incidencia
es baja (de 250 alumnos de nueva matricula, 210 cursan exclusivamente derecho). No se aprecian
incidencias en la planificacion docente de los dobles grados conforme a la memoria verificada del
titulo de derecho. En el doble grado en “Derecho y Ciencia Politica y Administracién Publica” se ha
llevado a cabo una revision mas profunda del plan de estudios en el curso 2016-2017 para evitar la
duplicidad de contenidos detectada en alguna asignatura y cambiar el semestre en que se cursaba
alguna asignatura. En general, no se observan problemas sobre planificacién de los horarios y el
calendario de exdmenes de los distintos titulos. Tan sélo los horarios de clase han sido objeto de
una valoracién mas negativa por parte de los estudiantes.

Las evidencias muestran que existen coordinadores de grupos docentes, de practicas y de movilidad
y constan evidencias de su actividad. En las encuestas al PDI se incide en la necesidad de mayor
coordinaciéon entre profesores en relacidn con la realizacion de examenes dentro del cuatrimestre.
Destaca la coordinacidon docente en la situacién de pandemia mediante la colaboracién de los
delegados de clase para organizar la docencia hibrida rotatoria.

En la visita se constata que existe un marco reglado para el desarrollo de los TFG y que, antes de su
realizacidn, los estudiantes disponen de un seminario voluntario especifico de formacién.

Se recomienda planificar con mayor antelacién la puesta en marcha de los TFG e incrementar la
incidencia del seminario de formacién entre los alumnos.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidon y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracién Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:

La informacion sobre el grado, en sus diversos centros y en todas sus vertientes, es relevante,
publica y comprensible. Esta informacidn es accesible de forma intuitiva a través de diferentes
canales (web, redes sociales, newsletter, etc.), esta actualizada y es objetiva, precisa y coherente
con lo demandado por los posibles implicados. Se aprecia un importante esfuerzo de comunicacion
por parte de la Facultad. Se valora positivamente la proactividad en redes sociales y la gestion de la
newsletter. Los curriculos del profesorado estan publicados convenientemente, aunque la
informacién que aparece actualmente en web corresponde al curso 2019-2020.

La Guia docente de TFG para los dos cursos que aparecen en web se encuentra vacia de contenido
(https://guias.usal.es/node/83896, https://guias.usal.es/node/105314). No se ofrece en la visita
una explicacion a este dato.

Se recomienda que se revise sistematicamente la incorporacién de las guias docentes actualizadas
en la web.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. -, Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La Universidad de Salamanca tiene definido un Sistema de Garantia Interna de Calidad de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado y Master Universitario (SIGC) que se encuentra
implantado en el titulo y permite la generacién de informacién, el analisis y mejora continua del
grado. De la documentacién presentada no se evidencia que haya habido ninguna revisién del SGIC.

Se recomienda revisar el enlace al SGIC indicado en la memoria Verifica del titulo ya que no permite
su consulta.

Se recomienda revisar periddicamente del SGIC, actualizando los procesos existentes e integrando
eventualmente los nuevos.

Se destaca que han sido atendidas la mayoria de las recomendaciones realizadas en el primer
informe de seguimiento, en particular las relativas a la implantacién de las encuestas satisfaccion
para distintos grupos de interés, estudios de insercidon laboral y mejora de los informes. Este
aspecto se considera de manera positiva.

La Comision de Calidad del Titulo se reine de manera sistematica a lo largo del curso académico.
Entre sus miembros se encuentran representantes de los distintos grupos de interés. La informacién
aportada por el SGIC es utilizada en el analisis del titulo y asi como en los procesos de renovacién de
la acreditacion y mejora del titulo. Se realiza anualmente un informe de seguimiento donde,
partiendo de la informacién e indicadores aportados por el SGIC, se realiza un analisis del titulo y se
establece un plan de mejoras.

El disefio del SIGC implantado garantiza para cada curso académico la recogida de informacion y de
los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo. La Unidad de
Evaluacién de la Calidad coordina la generacion de datos indicadores del titulo que se ponen a
disposicion de los responsables del programa. El titulo tiene implando las encuestas de satisfaccion
de estudiantes y de profesores con la calidad del programa formativo. Ademds, con una
periodicidad bienal, se realizan encuestas a estudiantes con la satisfaccion de la docencia impartida
por el profesor.

Se recomienda que las encuestas dirigidas a profesorado se realicen con caracter anual.
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Para la asignatura de Practicas Externas, si bien cada estudiante en su memoria indica aspectos
relacionados con la satisfaccidn, no se realizan encuestas de satisfaccion para la asignatura.

Se recomienda el desarrollo de encuestas de satisfaccion para la asignatura de Practicas Externas.

El titulo cuenta con estudios de satisfaccion de los egresados y de insercion laboral a los tres afios
de finalizacidn de los estudios. Estos estudios se realizan con una periodicidad bienal. Igualmente, el
titulo dispone de encuesta de satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios con los
programas formativos a nivel Centro.

Se recomienda desarrollar estudios de satisfaccién del titulo con los empleadores.

Se recomienda seguir trabajando en el desarrollo de los procesos relacionados con las practicas y
movilidad para obtener informacidn y contribuir a la mejora continua de estos aspectos.

Se recomienda fomentar la participacion en las encuestas de satisfacciéon con el fin de garantizar
gue sus resultados tengan validez estadistica.

Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacidn
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la
situacidn actual, el proceso de evaluacion de la actividad docente que realiza la Universidad, no
garantiza suficientemente la calidad de la evaluacion que se efectua del profesorado.

Se valora de manera positiva la realizacién en el curso 2019-2020 de encuestas sobre el impacto del
COVID-19 en el titulo para estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

De acuerdo al SGIC el titulo dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucional a través de la pagina web la universidad y de la facultad. Ademas, también se pueden
realizar a través de la direccién del titulo y de la Comisién de Calidad. De lo indicado en el
autoinforme se deduce que las quejas son atendidas.

Se recomienda que las quejas y sugerencias presentadas por cualquier canal queden registradas.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 7 de 14


http://www.acsucyl.es/

i ES
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

Valoracién Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

La Facultad se ha esforzado en atender los requerimientos planteados por la Comisién evaluadora.

Las mejoras implementadas han sido relevantes y efectivas, con una incidencia practica evidente en
el desarrollo del titulo.

Se valora positivamente la reforma del reglamento relativo a los TFG, que garantiza la exposicion
oral sin complicar innecesariamente el procedimiento de evaluacién. Se valora el intento de
concienciar acerca de la importancia de proceder con rigor en la calificacion final del TFG.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El profesorado responsable del titulo resulta suficiente en nimero para cubrir la docencia prevista.
Como ya se advirtié en el informe de renovacion de 2017, resulta conveniente impulsar una
renovacion de la plantilla, para compensar el elevado nimero de jubilaciones y garantizar el
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oportuno relevo docente e investigador.

Tanto desde el punto de vista docente como investigador, la plantilla de la Facultad evidencia una
elevada cualificacion, lo que resulta palpable atendiendo al elevado numero de quinquenios y
sexenios computados. Se valora el incremento del nimero de doctores dentro del profesorado
asociado, lo que evidencia el compromiso académico de estos profesionales externos.

El personal académico es convenientemente evaluado y alcanza resultados notables, resultando
resefable que, de mds de 80 profesores evaluados, no existan valoraciones negativas. Es de
destacar tanto la participacidn del profesorado en los distintos cursos de reciclaje ofrecidos, como
su proactividad en el desarrollo de proyectos de innovacidn docente, con experiencias
singularmente destacadas con ocasién de la pandemia.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracién Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras existentes para el desarrollo del titulo son suficientes y se
encuentran en buen estado, evidencidandose un esfuerzo por el adecuado mantenimiento y, en su
caso, la renovacion de los mismos.

Los servicios de apoyo al aprendizaje se valoran positivamente.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Esparfiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracién Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. L, informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

El programa formativo desarrollado permite alcanzar las competencias descritas en la memoria, las
cuales son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES.

Tanto las actividades curriculares, como extracurriculares, son apropiadas y congruentes con los
objetivos de la memoria. La metodologia docente, basada principalmente en la evaluacién continua,
combina actividades tedricas y practicas y permite un seguimiento continuado del estudiante
durante todo el curso. Se desarrollan proyectos de innovacién docente que propician una
adecuacion a las nuevas técnicas de ensefianza del derecho. Se valora el esfuerzo de adaptacion
realizado como consecuencia de la pandemia.

Los métodos de evaluacién son publicos y se aplican adecuadamente.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temadtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores son coherentes con lo previsto en la memoria verificada, no observandose
desviaciones destacadas.

El indicador que peor valoracidn tiene es el de tasa de abandono, respecto del que ya en el informe
anterior (2016) se hacia referencia a la necesidad de plantear acciones para mejorar ese indicador.
Aungque esta tasa ha mejorado respecto a los presentados en la primera acreditacion, siguen siendo
elevados. Desde el titulo se han desarrollado acciones orientadas a conocer las razones de las altas
tasas de abandono y de las bajas tasas de rendimiento y éxito en algunas asignaturas, lo cual se
valora positivamente, pero debe proseguirse en esta linea.

Se recomienda proseguir con los estudios de las causas de las altas tasas de abandono y de las bajas
tasas de rendimiento y éxito en algunas asignaturas, dado que los estudios actuales no arrojan
resultados concluyentes.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
- P s Se alcanza Se supera
. . informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se ha atendido la recomendacién del informe externo de la primera renovacién de acreditacion de
29/04/2016 de reducir la periodicidad en la realizacion de las encuestas de inserciéon laboral de 4
afos. Se aplica a los egresados a los tres afios de haber finalizado el grado. Hasta el momento, el
Grado dispone de dos estudios de insercidn laboral realizados por la UEC-USAL: el de la promocidn
del 2015-16 y su situacién en 2019 y el de los que finalizaron en 2017-18 y su situacion en 2021.

Respecto al informe de 2019, el 59% trabaja en la actualidad y el 73% trabajan o han trabajado en
algin momento; Los datos empeoran en 2021: sélo el 43.64% se encuentra trabajando, y el 58.19%
trabaja o ha trabajado en algin momento. No obstante, la valoracién de estos datos debe tener en
cuenta la necesidad de cursar un master de abogacia y un examen nacional para acceder a la
abogacia, asi como la necesidad del transcurso de unos afios en el caso de opositores a cuerpos
funcionariales de las administraciones publicas. Desde el propio programa se valora muy
positivamente el grado de satisfaccion de sus egresados en Derecho con la formacion recibida.
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracidén Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El sistema de encuestas se ha desarrollado sustancialmente desde la primera renovacion de
acreditacion. Se hacen encuestas a todos los colectivos, excepto a los egresados y empleadores. En
la visita se constata que la Ultima encuesta a egresados es de 2016.

Existe, por lo general, una baja participacion que relativiza los resultados obtenidos y que
convendria, por tanto, resolver. La encuesta a estudiantes de esta titulacién es la que tiene un mas
bajo indice de participacion en la Facultad de Derecho y ocurre lo mismo con las encuestas de PDI.

Se recomienda tomar iniciativas para favorecer una mayor participacién de estudiantes y profesores
en las encuestas de satisfaccidn.

Se recomienda que las encuestas de evaluacién de la docencia se realicen anualmente y no
bienalmente, a fin de detectar posibles incidencias en el propio curso

Se valora positivamente la realizacién de una encuesta especifica referida a las dificultades propias
del periodo pandémico.

Se reitera como aspecto positivo la participacion de estudiantes en Comisiones paritarias como la
de Docencia o la de Practicas.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracidon Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Existe un programa de movilidad sélido coordinado por un vicedecanato. Se convoca un nimero
importante de plazas Erasmus, que se cubren practicamente en su totalidad.

La Universidad y el propio centro fomentan adecuadamente la movilidad a través de diferentes
programas de becas, lo que se ha traducido en una ratio alta de movilidad entre los estudiantes. Las
incidencias provocadas por la pandemia se han resuelto satisfactoriamente. La implantacién en el
curso 2018-2019 del Grado en Global Studies —impartido integramente en inglés- facilitara la firma
de convenios con universidades de habla inglesa de zona no Brexit, ya que éstas suelen demandar
asignaturas en su idioma nativo para el intercambio de sus estudiantes.

La movilidad de los profesores se ha visto severamente afectada por la pandemia. No consta que se
hayan articulado mecanismos de movilidad virtual, que pudieran servir para la integracion del
profesorado en grupos de +D de otras Universidades sin necesidad de desplazamiento fisico.
Numerosos profesores de otras universidades desarrollan actividad docente en la Facultad.

El nimero de convenios de colaboracién, mas de 150, facilita enormemente la proyeccion
internacional del Grado.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora presentado es un plan ambicioso que enfrenta problemas concretos con la
intencién de buscar soluciones a corto plazo.

Buen ejemplo es el trabajo acometido por el coordinador de grupo en su didlogo con los distintos
profesores que imparten docencia en cada grupo, a fin de organizar la entrega/presentaciéon de
actividades evaluables con objeto de que los estudiantes no se encuentren con entregas
obligatorias de todas las asignaturas en una misma semana, actividad que resulta indispensable
para que la evaluacién continua funcione adecuadamente.

También resulta importante el empefio para paliar |a tasa de abandono analizando las causas del
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elevado fracaso académico en determinadas asignaturas.

Por supuesto, también reformas estructurales como las que han incrementado la optatividad o
garantizado la realizacidn de practicas a todos los estudiantes resultan esenciales en el proyecto
formativo, y evidencian la voluntad de mejora del Centro en todos los dmbitos.

Firmado:

D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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