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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Historia del Arte
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emision: 22 dejulio de 2022

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior" y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacidn anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacion se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se deben desarrollar estudios de satisfaccion del titulo con los empleadores.
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- Se recomienda realizar un seguimiento del funcionamiento de la coordinacién entre los grupos y
areas docentes implicados.

- Se recomienda revisar los criterios de acceso al titulo, contemplandose en ellos un conocimiento
del espaiol equiparable al nivel B2 del MCERL, en correspondencia con el nivel de lengua inglesa
requerido a los estudiantes espafioles cuando es esa la lengua de imparticion de una asignatura en
titulaciones de grado.

- Serecomienda realizar la revisidn del SGIC, actualizando los procesos e integracion de los nuevos.

- Se recomienda desarrollar estudios de satisfaccién del titulo con los tutores de practicas.Se
recomienda fomentar la participacion de los estudiantes, empleadores y egresados en las
encuestas con el fin de garantizar la realizacion de los informes de resultados, asi como que sus
resultados tengan validez estadistica.

- Serecomienda que las quejas y sugerencias presentadas por cualquier canal queden registradas.

- Se recomienda introducir las mejoras necesarias en el modelo de evaluacién de la actividad
docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.

- Se recomienda analizar los problemas detectados por los estudiantes respecto al catdlogo de
asignaturas optativas ofertadas, los espacios destinados a trabajo en grupo, las actividades de
orientacidn, la adecuacién de los horarios, el solapamiento de contenidos en algunas asignaturas o
el nivel de cumplimiento de los programas, planteando acciones que los solucionen o aminoren.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estad actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidén Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
Si I i6 informacion No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
i veloracion ici parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina que
aborda, la Historia del Arte, atendiendo tanto los avances cientificos como los tecnolégicos de la
sociedad y a sus metodologias de estudio.
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El perfil de egreso en el periodo evaluado (2016/2021) sigue dando respuesta a las necesidades de
la sociedad. Aunque el titulo esta planteado con caracter generalista, mantiene la transversalidad
con otras disciplinas vinculadas al patrimonio histérico y cultural, su conservacién, gestién y
difusién, por lo que los egresados pueden facilmente vincularse a actividades profesionales
relacionadas con la gestion y proteccién del patrimonio o la actividad profesional en museos y
centros de difusiéon cultural. Igualmente, el titulo da respuesta a la demanda de perfiles
profesionales relacionado con la docencia en ensefianzas medias.

1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas,
coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacién se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
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Criterios de extincion:

anterior que ha dado origen al actual.

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincién de un titulo

Valoracién Global: 1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
) . Se alcanza Se supera
S I » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad para este titulo no han sufrido cambios,
manteniéndose la oferta de plazas prevista en la memoria verificada (70).

Se observa un aumento de la matriculacidn los dos ultimos cursos, de 61 y 69 alumnos, lo cual es
altamente positivo.

Un dato digno de mencidon aportado en el Autoinforme y recogido en las evidencias es el atractivo
gue tiene cursar este Grado entre los estudiantes que proceden del resto de Espafia (42,65% en el
curso 2019-20 y de media en la secuencia de cursos de alrededor del 40%), asi como la alta
demanda del mismo en el item Matricula de nuevo ingreso en primera opcidn (por preinscripcién
en 12) que alcanza un valor de 53% (2019-2020).

El perfil de ingreso de los estudiantes es el adecuado, habiéndose respetado los criterios de
admision establecidos por la USAL, siendo alto el porcentaje de estudiantes que acceden como
primera opcidn tras la superacién de la EBAU (superior al 75%). No se han producido cambios desde
la primera renovacién de la acreditacién.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha seguido aplicando
correctamente.

Se recomienda que para futuras renovaciones se facilite el acceso a la informacidn sobre el nimero
de casos en los que ha tenido que aplicarse la normativa de permanencia y las causas mas
habituales de la pérdida de matricula.

No se han producido cambios en la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos de la
USAL vy en la titulacién se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias
establecidas por el titulo y que deben adquirir los estudiantes.

La implantacidn del plan de estudios y la organizacién del programa se ha desarrollado a través de
la planificacién docente recogida en la Memoria verificada. En la ultima Modificacién del Titulo
puesta en marcha durante el curso 2015-16, se sefald un protocolo que facilitase el paso de
estudiantes del plan antiguo al nuevo y hasta el 2020-21 se han mantenido los dos planes de
estudio, llevandose a la practica sin problemas.

Tal como se aconsejo en el informe de primera renovacion de la acreditacion las practicas externas
dejaron de formar parte tanto de la formacién obligatoria como de la optativa del titulo, pasando a
considerarse como practicas extracurriculares, lo que ha traducido en un progresivo descenso del
numero de estudiantes que las llevan a cabo. Durante la visita se constaté el alto grado de
satisfaccidn tanto de quienes las han cursado como del profesorado que las tutoriza. Por su parte,
los responsables académicos del titulo, reconociendo su importancia en la formacién de los
estudiantes, al permitirles un contacto directo con la practica profesional, justificaron la
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conveniencia de mantener su caracter extracurricular, ante la imposibilidad de mantener una oferta
suficiente de centros colaboradores para la acogida de los estudiantes de grado, habida cuenta de
gue muchas de dichas instituciones acogen anualmente a numerosos estudiantes de los diversos
postgrados impartidos en el centro.

En la visita los estudiantes volvieron a reiterar su reivindicacion, ya recogida en el informe de
primera renovacion de la acreditacidn, de aumentar la optatividad con una oferta mas diversificada
de asignaturas, especialmente de aquellas orientadas tanto a ampliar sus conocimientos sobre
culturas no europeas, como de cardcter metodolégico o instrumental, a la vez que constataron
cOmo en cursos pasados algunas asignaturas optativas no habian sido ofertadas. Los responsables
académicos del titulo justificaron dichas carencias tanto en la ausencia de profesorado
especializado en ciertas materias (arte oriental, arte africano o arte precolombino) y en el escaso
eco alcanzado en los seminarios metodoldgicos e instrumentales organizados por el centro y el
personal del servicio de biblioteca, en el primer supuesto, como en situaciones coyunturales, ya
superadas, relacionadas con el obligado relevo generacional del personal docente, en el segundo.

Se recomienda que en futuras modificaciones o renovaciones de acreditacién de la titulacién se
analice la conveniencia de revisar los contenidos del grado, adecuando la oferta de asignaturas
optativas a los nuevos retos de la disciplina y al paradigma cultural actual, reflexionando,
paralelamente, sobre la conveniencia de replantearse la oferta de dobles titulaciones que, como se
comentod en la visita por parte de los responsables del titulo, ya fueron planteadas en un pasado
reciente.

La coordinacidn docente es adecuada, facilitando el trabajo del estudiante y la adquisicidn de las
competencias previstas en cada asignatura y entre ellas, tanto en cada curso académico como en
relacion a las de cursos sucesivos.

En el Autoinforme se indica que en algunas asignaturas de Formacién Basica (ler curso), que
pertenecen a otras dreas de conocimiento afines y son compartidas con el Titulo, han tenido
dificultades en la coordinacién entre el profesorado, debido al elevado niumero de docentes que
han llegado a impartir clases en una misma asignatura durante un mismo semestre. Para evitar que
este hecho se repita en préoximos cursos, se recomienda a los responsables académicos del titulo
gue lleven a cabo un seguimiento del funcionamiento de la coordinacion entre los grupos y areas
docentes implicadas.

Respecto a la coordinacién de los programas de movilidad, el Autoinforme sefiala que los
estudiantes de procedencia extracomunitaria en ocasiones no disponen del nivel de espafiol
suficiente para poder seguir adecuadamente las clases. Tanto el profesorado como los responsables
académicos del titulo dejaron constancia en la visita de que el nimero de estudiantes afectados por
esta realidad es inferior al que se produce en otras titulaciones del propio centro y que,
complementariamente, se esta procurando una mayor integracidn de estos estudiantes a través de
los trabajos en grupo, asi como que se estd ofertando al profesorado una formacion especifica
sobre las peculiaridades de este alumnado extracomunitario.

A pesar de ello, se recomienda revisar los criterios de acceso al titulo, contemplandose en ellos un
conocimiento del espafiol equiparable al nivel B2 del MCERL, en correspondencia con el nivel de
lengua inglesa requerido a los estudiantes espaioles cuando es esa la lengua de imparticion de una
asignatura en titulaciones de grado.

Se ha llevado a cabo, sin incidencias, la adaptacion del plan de estudios de 2010 a su versién
modificada de 2015, de modo paulatino, hasta concluir la transformacion en el curso 2018/19.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracién Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. - Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracion suficiente p
X

Justificacion de la valoracion:

Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo, tanto en la web institucional como en la de la Facultad,
habiendo ampliado algunos contenidos sugeridos en los informes externos de ACSUCYL y
modernizado su apariencia para hacerlas mas accesibles e intuitivas.

La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con la memoria
verificada y las sucesivas modificaciones aprobadas.

Atendiendo a las recomendaciones de los informes externos de la primera renovacidon de la
acreditacion (ACSUCYL), el disefio y contenido de ambas webs se ha mejorado tanto en su
apariencia a la hora de presentar los contenidos como en cuanto a una mayor informacion subida a
ella. En el primer caso, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes
externos” y en el segundo se han incluido los procedimientos del SGIC, asi como los responsables
implicados en el mismo, se han subido al repositorio institucional de la USAL los TFGs que obtienen
la maxima calificacién y se aporta informacién sobre las practicas externas, facilitando también un
enlace al SIPPE para ampliar la consulta. También, atendiendo a la recomendacion del Informe de la
primera renovacion de la acreditacion, han llevado a cabo una actualizacion de los contenidos
ofrecidos en las guias docentes y han propuesto acciones de mejora para revisarlas.

La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y del resto de agentes de
interés esta facilmente accesible. Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan
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disponibles antes del periodo de preinscripcién. Siguiendo las recomendaciones de los informes
externos se ha procedido a su revisién y uniformizacién de contenidos, proponiéndose nuevas
acciones de mejora para subsanar deficiencias.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
s | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La Universidad tiene definido un del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Grado y Master Universitario (SIGC) que se encuentra implantado en el
titulo y permite la generacion de informacién, el andlisis y mejora continua del grado. Se
recomienda revisar el enlace al SGIC indicado en la memoria Verifica del titulo ya que no permite su
consulta.

Por otro lado, de la documentacidn presentada no se evidencia la revision del SGIC. Se recomienda
realizar la revisién del SGIC, actualizando los procesos e integracién de los nuevos.

Se destaca que han sido atendidas la mayoria de las recomendaciones realizadas en el primer
informe de seguimiento, en particular las relativas a la implantacidn de las encuestas satisfaccién
para distintos grupos de interés, estudios de insercién laboral y mejora de los Informes. Este
aspecto se considera de manera positiva.

La Comisién de Calidad del Titulo (CCT) se encuentra constituida a nivel de Facultad y entre sus
miembros se encuentran representantes de todos los grupos de interés. Con el fin de aumentar la
transparencia, se recomienda que en las actas se identifique al grupo de interés al que pertenecen
los asistentes.

De acuerdo a la documentacion presentada la CTT ha celebrado sesiones a lo largo del periodo
evaluado si bien de las actas no se identifican los aspectos tratados especificos del titulo ya que
actualmente la informacién que contienen es general para todos los titulos de la Facultad. Por ello
se recomienda que las actas especifiquen los temas concretos que afectan a cada titulo.

La informacién aportada por el SGIC es utilizada en el analisis del titulo y asi como en los procesos
de renovacidon de la acreditacion y mejora del titulo. Se realiza anualmente un Informe de
Seguimiento, donde en base a la informacién e indicadores aportados por el SGIC se realiza un
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analisis del titulo y se establece un plan de mejoras.

El disefio del SIGC implantado garantiza para cada curso académico la recogida de informacion y de
los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestidn eficaz del titulo. La Unidad de
Evaluacién de la Calidad coordina la generacion de datos indicadores del titulo que se ponen a
disposicidn de los responsables del programa.

El titulo tiene implantado las encuestas de satisfaccidn de estudiantes y de profesores con la calidad
del programa formativo. Ademas, con una periodicidad bienal, se realizan encuestas a estudiantes
con la satisfaccién de la docencia impartida por el profesor.

El titulo cuenta con estudios de satisfaccion de los egresados y de insercién laboral a los tres afios
de finalizacidn de los estudios. Estos estudios se realizan con una periodicidad bienal, si el programa
solo dispone de estudios realizado en 2019 y 2021 que corresponde respectivamente a las
promociones 2015-2016 y 2017-2018.

Igualmente, el titulo dispone de encuesta de satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios
con los programas formativos a nivel Centro.

Se debe desarrollar estudios de satisfaccidn del titulo con los empleadores.

Se recomienda seguir trabajando en el desarrollo de los procesos relacionados con las practicas y
movilidad para obtener informacidn y contribuir a la mejora continua de estos aspectos.

Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacion
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA. En la
situacidn actual, el proceso de evaluacion de la actividad docente que realiza la Universidad, no
garantiza suficientemente la calidad de la evaluacion que se efectia del profesorado.

Se valora de manera positiva la realizacién en el curso 2019-2020 de encuestas sobre el impacto del
COVID-19 en el titulo para estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

Se recomienda continuar fomentando la participacion de los estudiantes en las encuestas con el fin
de garantizar la realizacién de los informes de resultados, asi como que sus resultados tengan
validez estadistica. En la visita se confirmd que los responsables del titulo comparten este objetivo,
por lo que se estan planteando modelos mixtos (virtuales/presenciadles) de recogida de datos.

De acuerdo al SGIC el titulo dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucional a través de la pagina web la universidad y de la facultad. Ademas, también se pueden
realizar a través de la direccién del titulo y son tratadas en la Comisidn de Docencia. Se recomienda
gue las quejas y sugerencias presentadas por cualquier canal queden registradas.
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2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidén Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

No procede/Sin
. ., Se alcanza Se supera
s | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los
informes externos de evaluacion, en especial los recogidos en el Informe de la primera renovacién
de acreditacion (29/04/2016), y los han incorporado a la planificacion y desarrollo del mismo. En
general, la mayoria de las recomendaciones han sido analizadas y disponen de una accién que ha
permitido su cumplimiento. Sin embargo, cabe sefialar que otras no han sido objeto de puesta en
marcha o estan en proceso de valoracién. Entre estas se encuentra: el Programa de mentorias para
estudiantes extranjeros, la posible oferta de asignaturas en inglés, la ampliacién de la oferta de
asignaturas en arte oriental o africano, la necesidad de implementar un canal mas eficaz de
recogida de quejas y sugerencias, y de aumentar la implicacién de los estudiantes en la respuesta a
las encuestas de satisfaccion.

Todas las actuaciones desarrolladas por los responsables académicos del Grado en respuesta a los
informes de evaluacién se consideran efectivas para la mejora del mismo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
S I » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del
programa formativo considerando las caracteristicas del Titulo. A pesar de ello, la tabla de
Indicadores del PDI arroja como dato significativo una ligera disminucién del numero de PDI total
gue se observa a modo secuencial desde la fecha del Informe de la primera renovacién de la
acreditacion (2016): curso 2016/17 (39 doctores sobre 48 docentes), 2017/18 (33 doctores sobre 46
docentes), 2018/19 (42 doctores sobre 43 docentes) y 2019/20 (43 doctores sobre 45 docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica
requerido, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada. A pesar del descenso global del
numero de profesores, el nimero de doctores ha crecido (de 39 a 43), a la vez que se ha conseguido
promocionar y estabilizar una buena parte del profesorado, aumentando el porcentaje de
profesorado permanente. La experiencia docente media en el ultimo afo del que se dispone de
dados (2019-20) es elevada (4,5 quinquenios), al igual que la investigadora (2,62).

También se ha producido un incremento en las figuras de Catedraticos, Profesores Titulares y
Profesores Contratados Doctor que se debe a la promocidn y estabilizacion del profesorado a través
del Programa PAIDEI de la USAL (Programa de Apoyo, Impulso y Desarrollo de la Excelencia
Internacional).

El profesorado actualiza su formacidon docente y se implica en iniciativas de innovacidon docente,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo. En el periodo evaluado (2016-2020) 13 profesores
han participado en cursos de formacién docente. También, a causa de la pandemia, otros mas han
participado en los webinars de emergencia programados por la USAL para adaptar la docencia a la
modalidad virtual. Muy significativo resulta también el nimero de profesores del titulo que han
formado parte en equipos que han desarrollado proyectos de innovacion docente con el objetivo de
dar respuesta a los nuevos retos planteados en el aula, disefiar estrategias, programar actividades o
conocer recursos que les ayuden en sus tareas docentes o en la iniciacion a la investigacién del
estudiantado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)
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de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso

Valoracién Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
o Val » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras puestos al servicio del programa formativo son
suficientes y adecuados, teniendo en cuenta el nUmero de estudiantes y la modalidad presencial de
imparticién del titulo. Estos recursos son valorados satisfactoriamente por el alumnado, en especial
la biblioteca, en la que, recientemente, se han mejorado los recursos de almacenaje bibliografico a
partir de la adquisiciéon de nuevos compactos y se ha aumentado el fondo disponible en acceso
abierto en la sala de lectura, aunque todavia no se ha podido atender la sugerencia de que se pueda
tener acceso abierto también al resto de los fondos. También se han optimizado las aulas y sus
medios técnicos, aunque se prevé la necesidad progresiva de su renovacion.

Con motivo de la pandemia por Covid-19 y para facilitar el paso de la docencia presencial a
semipresencial o virtual la Facultad realizd una importante inversion en la adquisicién de nuevo
equipamiento informdtico y de material sanitario.

Los recursos materiales y las infraestructuras disponibles son valorados satisfactoriamente por el
alumnado del Centro como se recoge en las evidencias de los Informes Estadisticos y de Encuestas
(2019-2020).

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas se considera suficiente y adecuado,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo. Ademas del personal de administracién se cuenta
con un personal el en servicio de Biblioteca adecuado y bien valorado por todos los grupos de
interés, asi como con un técnico informatico que da soporte a todas las titulaciones impartidas en la
facultad.

La Facultad de Geografia e Historia dispone de un técnico informatico que atiende las necesidades
del PDI en cuanto al manejo de Studium y de las herramientas para la docencia virtual. Ademas,
cuenta con 23 PAS, personal suficiente para cubrir las necesidades propias de la secretaria del
centro y de las secretarias de los departamentos, de la biblioteca y del aula de informatica. Su labor
aparece bien valorada por los distintos agentes.

Los servicios de orientaciéon académica y profesional, tales como el servicio de promocion,
informacién y orientacién de la USAL se encargan de la elaboracién de los correspondientes folletos
informativos de la titulacion, colaborando también con el decanato y los coordinadores de las
titulaciones del centro en las Jornadas de Puertas Abiertas. Se cuenta, ademas, con un Servicio de
Asuntos Sociales, para el asesoramiento y apoyo de todos los miembros de la comunidad
universitaria en relacién a cualquier requerimiento de apoyo social, y un Servicio de Insercién
Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) accesible a los estudiantes.

Todos estos servicios de apoyo responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
son accesibles y conocidos.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno

social.
4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos
Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Esparfiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracién Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente p
X

Justificacion de la Valoracién:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicién de competencias han
sido analizados y se considera que satisfacen los objetivos del programa formativo, siendo
coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el
nivel 2 del MECES.

Las actividades de formacion y la metodologia de ensefianza-aprendizaje han sido coherentes con
los resultados aprendizaje previstos y responden a las competencias del plan de estudios. Para la
valoracion de la adquisicién de las competencias, el Titulo cuenta con variedad de actividades y
pruebas programadas

Durante el periodo de confinamiento causado por la pandemia de la Covid-19 el profesorado realizé
adendas a las fichas docentes y se ajusto el programa formativo a la no presencialidad (curso 2019-
20).

Se recomienda continuar con el proceso de revisién del contenido de las fichas docentes. En el
Autoinforme se sefiala que esta accion se llevara a cabo para incluir los cambios en la Guia docente
del curso 2022-23.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los
objetivos del programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de
aprendizaje. Durante la pandemia se han habilitado las correspondientes adendas a las guias
docentes, dandose prioridad a la evaluacidén continua sobre otros sistemas de evaluacion (pruebas
escritas).
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Se ha atendido, parcialmente, la recomendacidn realizada en el informe de ACSUCYL de primera
renovacion, en cuanto a la conveniencia de proporcionar un mejor acceso a la informacion publica
relativa a los TFGs, sus criterios de valoracién y defensa publica.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
s | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién: suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En el periodo analizado (2015-16/2020-21) la evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las
tasas de rendimiento, graduacién y eficiencia del titulo son coherentes con la uUltima memoria
verificada. Se aprecia un incremento constante de los estudiantes de nuevo ingreso (de 43 a 68).
También han aumentado, aunque ligeramente, la tasa de rendimiento (82%), éxito (90%) y
eficiencia (90%), siendo cercanas a las previstas.

No obstante, la tasa de graduacién, tanto en tiempo normativo, como incrementado en un afio, es
inferior a la prevista en la memoria verificada (60% la maxima alcanzada, frente al 85% prevista).
Especialmente preocupante resulta la tasa de graduacion en tiempo normativo, pues muestra una
evolucion negativa progresiva (51 / 35 y 32% entre 2015 y 2018). Los responsables académicos del
titulo manifestaron en la visita que una posible causa de esta baja tasa de graduacién puede
deberse a que una gran parte del alumnado compagina sus estudios con una actividad laboral,
aunque no se aportaron evidencias de ello.

Tampoco se ha conseguido disminuir, suficientemente, la tasa de abandono prevista en la ultima
memoria verificada (2015) en un 25%. Los responsables académicos consideraron en la visita que el
mayor porcentaje de abandonos se produce en los primeros cursos, por diversas razones (carencias
formativas previas de los estudiantes, vocacidon no bien definida hacia estos estudios), aunque
también en este aspecto reconocieron que no contaban con datos suficientemente contrastados.

Por ello, se recomienda recabar el suficiente numero de evidencias que permita analizar con
objetividad los indices correspondientes a las tasas de graduacion y de abandono vy, en su caso,
planificar acciones de mejora para que dichas tasas se acerquen a las previstas en la ultima
memoria verificada.

La mayor parte de los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestién y los recursos
puestos a disposicidn del titulo, siendo adecuados al dmbito tematico y a las demandas sociales de
su entorno. Destaca, como punto fuerte de la titulacion, su capacidad de captacidn de estudiantes
de otros distritos universitarios (superior al 50% de los estudiantes de nuevo ingreso) e
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internacionales (13%), asi como la progresiva elevacion de las calificaciones medias con las que
acceden los estudiantes. Por el contrario, se observa que el nimero de egresados ha descendido en
las dos ultimas promociones de 2019-20 (39) y 2020-21 (33).

Se recomienda hacer un seguimiento de esta tendencia descendente del nimero de graduados en
los ultimos afios, relaciondndola con la todavia alta tasa de abandono general del titulo, antes
comentada, proponiendo acciones de mejora.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se reconoce el esfuerzo realizado desde la anterior renovacién de la acreditacién (2015) para
recabar indicadores de insercién laboral de los egresados en la USAL, desglosada por titulaciones.
Aunque el porcentaje de respuestas conseguido no es suficientemente elevado (32%) se constatan
unos porcentajes de inserciéon laboral coherentes con el contexto socio-econdmico y profesional del
titulo. Casi la mitad de los encuestados ha encontrado trabajo relacionado con sus estudios y mas
de las dos terceras partes de ellos manifiestan estar satisfechos con los estudios realizados (78%).

En la encuesta realizada en 2021 el item "indica tu nivel de satisfaccion general con los
conocimientos obtenidos en tu Titulacién en cuanto a su utilidad para tu actual/dltimo empleo"
obtiene un 1,86 sobre 5. Este dato indica la necesidad de atencidn por parte de los responsables del
titulo para detectar la causa de una valoracién tan baja, con el objetivo de poner en marcha
acciones de mejora, tales como las recogidas en el autoinforme relativas a mejorar la orientacion
laboral ofrecida a los estudiantes de los ultimos cursos y a la ampliacién de contactos con empresas
gue puedan demandar profesionales con el perfil propio del historiador del arte.
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4.4,

Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracidn Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
S I » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y del personal de apoyo a la
docencia ha sido analizada y en la mayor parte de los aspectos consultados resulta adecuada.

Respecto a los estudiantes, destacan las valoraciones positivas que otorgan a las infraestructuras de
la facultad, las metodologias docentes y la accesibilidad al profesorado. La satisfaccién de los
estudiantes con la actividad docente del profesorado es también elevada, excepcidén hecha de algln
caso concreto de docente del drea de historia del arte y de un nimero mayor de docentes de
asignaturas impartidas por otras areas de conocimiento, tanto de formacién bdsica como optativas.
En relacion con las infraestructuras docentes los estudiantes demandaron en la visita la habilitacion
en las aulas de un mayor numero de puntos de carga para sus ordenadores portatiles. Los
responsables del titulo confirmaron que tales deficiencias, previsiblemente, quedaran solucionadas
con la anunciada ampliacién de la Facultad.

Las valoraciones mds bajas de los estudiantes vuelven a incidir, como ya lo hicieron en la primera
renovacion de la acreditacidn, en las practicas externas, en la oferta de asignaturas optativas, en los
espacios destinados a trabajo en grupo y en las actividades de orientacion, afiadiéndose ahora
algunos otros aspectos que tienen que ver la organizacion y desarrollo del grado, como son la
adecuacion de los horarios de clase o el nivel de cumplimiento de los programas. En la visita los
estudiantes y egresados confirmaron algunas de estas apreciaciones, aunque los responsables del
titulo afirmaron que la mayor parte de los problemas detectados en cursos anteriores han sido
subsanados.

Se recomienda, por tanto, analizar los problemas detectados por los estudiantes respecto al
catidlogo de asignaturas optativas ofertadas, los espacios destinados a trabajo en grupo, las
actividades de orientacidn, la adecuacién de los horarios, el solapamiento de contenidos en algunas
asignaturas o el nivel de cumplimiento de los programas, planteando acciones que los solucionen o
aminoren.

Se vuelve a poner de manifiesto, como ya sucediera en anteriores informes externos, la baja
participacién en las encuestas de los estudiantes (en torno al 25%) y la relativamente baja de los
egresados (32%) que, no obstante, resulta ligeramente superior a la media de la universidad (28%).

En vista de todo ello, se recomienda disefiar acciones que aumenten los indices de participacion de
los estudiantes en las encuestas, incrementando también los esfuerzos para recabar la opinién de
un mayor porcentaje de egresados. Como ya se ha comentado anteriormente, en la visita se
comprobd la disposicion de los responsables de la titulacion para implementar medidas que
aumenten las tasas de participacion en las encuestas por parte de estos dos grupos de interés.
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Las encuestas de satisfaccién del profesorado con el programa formativo, llevadas a cabo en los
cursos 2018-19 y 2020-21 arrojan un porcentaje de participacién elevado, superior al 50%. Este
colectivo se muestra muy satisfecho con su participacién en el grado, con la materia que imparten y
también con la adecuacién de su ocupacidon docente. Asimismo, obtienen una valoracion elevada
los recursos docentes puestos a su disposicién.

Siguiendo las recomendaciones realizadas en el anterior informe de ACSUCYL se ha recabado Ila
opinion del personal de apoyo a la docencia (PAS). Su porcentaje de participacién en las encuestas
del curso 2018-19 fue significativo (63%) y la mayoria de ellos (69,6%) se mostré satisfecho o muy
satisfecho con su puesto de trabajo y con la labor que desarrollan. Sin embargo, en el curso 2020-21
el porcentaje de participacion descendid notablemente (38,46%), aunque las valoraciones
continuaron siendo positivas. Las evaluaciones mas bajas se refieren a los espacios donde
desarrollan su trabajo y a la coordinaciéon con otras unidades o servicios de la Universidad. Se
recomienda analizar y solucionar los problemas detectados por el PAS en relacion a la coordinacion
entre las unidades o servicios de la Universidad y en referencia a los espacios donde desarrollan su
labor.

Se deben desarrollar estudios de satisfaccion del titulo con los empleadores.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracién Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
sin val L, informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracion suficiente p
X

Justificacion de la valoracion:

El titulo participa en programas de movilidad SICUE y ERASMUS, de modo que ofrece a los
estudiantes la posibilidad de realizar estancias en universidades nacionales e internacionales.

En el programa ERASMUS destaca el elevado nimero de estudiantes de movilidad entrante, 86 en
el curso 2018-19 y 90 en el 2019-20, frente a los salientes, tan sdlo 4 estudiantes en ambos cursos.
Por su parte, en el programa SICUE durante el curso 2018/19 el nimero de movilidades fue escaso
(4 salientes y 9 entrantes), al igual que en el curso 2019-20 (6 en cada sentido). En la visita los
estudiantes y egresados explicaron las posibles causas de la escasa movilidad saliente, en primer
lugar, en la satisfaccion con las condiciones ofertadas por el programa formativo de la USAL, aunque

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es

www.acsucyil.es

Péagina 16 de 18


http://www.acsucyl.es/

i ES
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

también a causa de ciertas dificultades que les planteaban tanto el nivel de idioma exigido en los
destinos, como ciertas deficiencias en las convalidaciones, que, en su opinién, podrian afectar a la
media de sus calificaciones.

El titulo, por otro lado, ha tratado de resolver los problemas detectados en anteriores procesos de
verificacion relativos a los plazos de matriculacién de los estudiantes Erasmus y ha creado una plaza
de PAS con perfil bilinglie para facilitar la atencién de los estudiantes extranjeros.

Se recomienda seguir implementando soluciones para aumentar la movilidad saliente de los
estudiantes de este grado, para mejorar su internacionalizacidn.

En el Autoinforme se indica que la verificacidn de la existencia de conocimiento previo de la lengua
espanola viene avalada por una recomendacion del titulo de un nivel B1 del Marco Comun de
Referencia, pero no se concreta como se comprueba si los estudiantes extranjeros que acceden al
grado disponen realmente de un nivel de idioma adecuado. Como ya se ha sefalado anteriormente,
se recomienda revisar los criterios de acceso al titulo, exigiéndose un conocimiento del espafiol
equiparable al nivel B2 del MCERL, en correspondencia con el nivel de lengua extranjera requerido a
los estudiantes espafoles cuando desean acceder a otras titulaciones en el extranjero.

El titulo mantiene activos 24 convenios de colaboracién docente con instituciones internacionales
de 7 paises europeos. También participa, como el resto de la Facultad, en el programa SICUE. Se
recomienda confirmar si se han renovado, dado que estaban vigentes hasta el afio 2021.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El autoinforme ha detectado y concretado las fortalezas y debilidades del grado, proponiendo
acciones, de modo congruente, en el Plan de Mejora. Los objetivos han quedado bien definidos,
concretando las acciones a desarrollar y el periodo previsto para alcanzarlos, indicdndose las
personas y servicios responsables de su ejecucidén. En concreto se proponen nuevas acciones de
mejora en relacién a la disponibilidad de espacios de estudio para los estudiantes, la uniformizacion
de los contenidos de las fichas de la agenda académica, la revision de los criterios de evaluacion de
los TFGs, la informacién sobre las practicas curriculares y la integracion de los objetivos de
desarrollo sostenible en el grado.

También se ha realizado una revisién de las acciones llevadas a cabo para solventar la mayor parte
de los puntos débiles que fueron detectados en la primera renovacion de la acreditacion, asi como
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de otras acciones de mejora desarrolladas por iniciativa de la propia titulacién: modificacion del
grado, mejora de la web de la facultad, optimizacidon de espacios en la biblioteca, jornadas de
bienvenida, seminarios metodoldgicos de investigacion, protocolo de defensa publica de los TFGs y
acciones de difusidn del grado en centros Ensefianzas Medias.

Firmado:

s

(Sl

D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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