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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacién de la acreditacion del Titulo
oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones, basandose en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de Rama de
Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad. Estos
Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de
acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en la web de
ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL
remitio a la Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion
de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las alegaciones que
considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando
los criterios de evaluacién para la acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de
Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las
siguientes valoraciones globales.

Principales puntos fuertes detectados en el proyecto formativo del Titulo evaluado y su
implantacion:
- Los proyectos de innovacion e investigacion para la mejora de la coordinacion y
de aplicacion de metodologias de investigacion social en el Master, asi como la
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realizacion de un proyecto dedicado a la implementacion de tecnologias
audiovisuales en la ensefianza de la Antropologia Aplicada.

La realizacion de actividades de difusion (tripticos y charlas informativas)
dirigidas a alumnado de ultimos cursos de grado.

La participacion en el programa europeo Erasmus Mundus del Grupo Coimbray
las acciones de movilidad en el marco de distintos programas.

Principales puntos débiles detectados en el proyecto formativo del Titulo evaluado y
su implantacion:

El bajo nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el titulo,
sobre todo en los Ultimos afios.

La falta de informacién en algunas guias docentes y la falta de actualizacion en
otras, como por ejemplo la del Trabajo de Fin de Master (TFM). Otro aspecto es
la falta de datos e indicadores sobre los resultados alcanzados en el desarrollo
de la titulacién (indicadores y resultados académicos, de satisfaccion, etc.)

Las quejas por parte de los estudiantes en cuanto a la tutorizacion y evaluacion
de TFM.

El escaso numero de plazas disponibles en lo que respecta al Plan de formacion
del profesorado ofertado por la USAL.

La escasa informacién aportada sobre los programas de movilidad.

No se han podido impartir asignaturas optativas previstas en la memoria de
verificacion por falta de personal de apoyo de otros departamentos.

La tasa de abandono, dado que un numero significativo de estudiantes no
realizan el Trabajo de Fin de Master.

No se dispone de mecanismos para analizar la satisfacciéon de varios de los
grupos de interés, como empleadores y personal de administracion y servicios.

VALORACION GLOBAL DEL TITULO:

FAVORABLE NO FAVORABLE

Se deben poner en marcha acciones que permitan conseguir un aumento en el nimero
de estudiantes matriculados.

Se publican las guias académicas de las asignaturas, pero se deberian revisar para
incluir en todas ellas los horarios de tutorias y los porcentajes para los distintos
sistemas de evaluacion puesto que algunos profesores externos no los indican.
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Ademas, es preciso que la informacién puablica esté completa con caracter previo a la
matricula.

Se debe ampliar la informacion en la web sobre el Trabajo Fin de Master (TFM),
indicando las lineas de investigacion disponibles.

Se deberia revisar la sistematica de asignacion de miembros del tribunal para
garantizar que cuentan con la suficiente especializacion para evaluar y calificar el TFM.

Se deberian planificar acciones de mejora para lograr impartir todas las materias
optativas. La falta de financiacion del Master en ocasiones provoca que no se disponga
de profesorado para impartir todas las asignaturas.

Se deben emprender acciones para ampliar los mecanismos de formacion y
actualizacion del profesorado, favoreciendo la consulta sobre las necesidades que
presenta el profesorado y aumentando, en la medida de lo posible, la oferta de plazas.

Se debe analizar la carga de trabajo del alumno, con el objeto de que los estudiantes
puedan realizarlo en el tiempo previsto dentro del curso académico.

Se recomienda desarrollar a la mayor brevedad posible los mecanismos para medir el
grado de satisfaccién de los empleadores y aumentar la frecuencia de encuestas al
personal de administracion y servicios (PAS) con el fin de poder analizar los datos y
tomar las decisiones oportunas para la mejora continua del Titulo.

Se debe ampliar en la web la informacion sobre los programas y organizacion de la
movilidad.

A continuacion, este Informe incluye los siguientes apartados:

|- VALORACION DE LOS CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION

II.- VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO.
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|.- VALORACION DE LOS CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE RENOVACION DE
LA ACREDITACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado,
coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los
requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos, las necesidades
socioecondmicas y, en su caso, los requisitos de la profesidn, siempre teniendo en cuenta el
caracter y orientacion del Titulo.

Estandares:

- El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de
estudios) mantiene su relevancia dentro del ambito disciplinario (académico,
cientifico o profesional).

- El perfil formativo del titulo se adecla a las necesidades socioeconémicas y, en su
caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

) No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacion:

El perfil de competencias mantiene su relevancia a través del plan de estudios desarrollado.
Por otra parte, el Titulo tiene una orientacion investigadora que se consigue a través de las
materias impartidas.

Los egresados y estudiantes transmiten una valoracion muy positiva del perfil del titulo,
tanto por su caracter original, como por su enfoque en unos temas, salud y desarrollo, que
aportan un perfil profesional e investigador especifico.

A la vista de las tasas de matricula de los ultimos afios, se evidencia una disminucion en el
numero de alumnos matriculados (de 14 en el curso 2010-11 hasta 8 en el 2013-14), de
forma que no alcanza los minimos establecidos en el Decreto 64/2013 de Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado y Master en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, por lo que se insta a la Universidad a implantar acciones, que considere
apropiadas, para incrementar la matriculacion.
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1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la
memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la memoria de
verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

- Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacion
para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar los estudios, en funcion de su via de acceso.

- Los complementos de formacion cumplen su funcion en cuanto a la adquisicion de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las diferentes disciplinas de
entrada.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos. Estandares:

- Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado
correctamente en el Titulo.

- Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma
adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes
y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
- La oferta de modulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto

en la memoria verificada.

- Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son
adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la matriculacion
para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
maéster.

Coordinacion docente. Estandares:
- La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido

adecuada.

- Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter
practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las relacionadas con la formacion tedrica.

- En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea
interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacion entre todos los centros que
imparten el plan de estudios.

- En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacion y
supervision necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las
competencias correspondientes.
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Criterios de extincion. Estandares:
- En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion

del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado la informacion necesaria.

Valoracién Global: 1.2. Gestidon académica del programa formativo

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

Procesos de acceso y admision.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, pero se detecta una baja tasa de
solicitudes. Concretamente en los dos ultimos afios el numero de estudiantes ha
disminuido considerablemente y no se ha superado la decena de matriculas. En la memoria
de verificacion se ofertan 25 plazas que ningun afio llegan a cubrirse, pese a que en el perfil
de ingreso se admite a graduados de titulaciones muy diversas (Sociologia, Psicologia,
Ciencias Politicas, Derecho, Trabajo Social, Econdmicas, Enfermeria, Biologia y Medicina).

Dada la diversidad en la procedencia de los estudiantes, la Titulacién programa actividades
extracurriculares. Aunque, en general, no se ha detectado ninguna situacion que confirme
la necesidad de establecer complementos formativos (la mayoria de alumnos procedian de
estudios relacionados con la sociologia), se recomienda que se analice la conveniencia de
establecer complementos para cada perfil de ingreso.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos.

La normativa de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente
en el Titulo. En cuanto a la transferencia de créditos y reconocimiento de créditos, existe
una normativa interna de la USAL, pero no ha habido solicitudes.

Planificacion docente.

La planificacion se ha desarrollado segun la memoria de verificacion, si bien la falta de
colaboracion de dos Departamentos en la asignacion de docentes ha llevado a tener que
reducir la optatividad en el Master. Aunque esta cuestion se ha subsanado mediante
seminarios especificos y la colaboracion de profesores externos, se deben planificar
acciones para poder impartir las materias optativas.

Los contenidos son adecuados a las competencias que se pretende que alcancen los
estudiantes. Se considera conveniente cierta modificacion de las practicas de las materias
para acercarlas mas al ambito de trabajo.

Se publican las guias docentes de las asignaturas, pero se deberian revisar para incluir en
todas las guias los horarios de tutorias y los porcentajes para los distintos sistemas de
evaluacion, puesto que algunos profesores externos no los indican. Se advierte de la
necesidad de que la informacion puablica esté completa con caracter previo a la matricula.

Se constata que el Trabajo de Fin de Master (TFM) implica la realizacion de una
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investigacion aplicada por lo que se considera adecuada su carga crediticia, si bien se
deberia revisar el calendario planificado, de forma que los estudiantes puedan realizarlo en
el tiempo previsto en el curso académico y no tener que realizar una nueva matricula para
disponer de méas tiempo para su realizacion. Esto supone que se ha de realizar una
adecuada estimacion de la carga de trabajo del alumno, sobre todo en el segundo
semestre.

Asi, se debe aportar informacion sobre el nimero de alumnos que ha pospuesto su TFM, el
tiempo que lo pospusieron, o indicar si han cancelado la matricula.

Por otro lado, se han detectado quejas por parte de los estudiantes en cuanto a la
tutorizacion y evaluacion de los TFM. Se deberia revisar la sistematica de asignacion de
miembros del tribunal para garantizar que cuentan con la suficiente especializacion para
evaluar y calificar los TFM. Finalmente, se recomienda ampliar la informacion puablica en la
web sobre el Trabajo Fin de Master, indicando las competencias a adquirir y las lineas de
investigacion.

Las practicas voluntarias se vinculan con la posibilidad de realizar ese trabajo de
investigacion en otros contextos geograficos. Los egresados y estudiantes plantean que
esto puede suponer un problema, dado que la investigacion asociada al TFM puede quedar
limitada al entorno local en el caso de no conseguir ayuda para la financiacion. En todo
caso, también se ha constatado que reciben mucha informacion y apoyo para la basqueda
de esa financiacion.

El nimero de estudiantes en el Titulo, sobre todo en los Gltimos afios, es bajo, por lo que se
podrian seguir otras metodologias didacticas, de mayor implicacion del alumnado y con
mas vinculacion en la practica. A veces esta se reduce, segun las guias docentes, a analizar
un articulo, por lo que se ha de valorar si podrian realizarse mas trabajos de campo.

Coordinacién docente.

Se valora la buena coordinacion horizontal existente entre todo el profesorado, dada la
dificultad que representa cuando participan profesores de diferentes éareas de
conocimiento y profesorado externo.

Destaca el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion para la mejora de la
coordinaciéon y de aplicacion de metodologias de investigacion social en el Master.
Ilgualmente, se ha realizado un proyecto dedicado a la implementacion de tecnologias
audiovisuales en la ensefianza de la Antropologia Aplicada, proyecto que ha permitido el
desarrollo de materiales de gran utilidad para el Titulo.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE
CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la
disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes
informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1 Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y
suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan
su calidad.

Estandares:

- La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas
del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

- La informacion publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente
con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus posteriores
modificaciones aprobadas.

- Se garantiza un f4cil acceso a la informacién relevante de la titulacion a todos los
grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

La informacion publica es suficiente, actualizada y relevante sobre las caracteristicas del
programa formativo y su desarrollo, tanto en la web de la Universidad como en la pagina
web propia del Master. En ellas aparecen las guias docentes, donde, se relacionan
detalladamente las materias, contenidos, competencias a conseguir, bibliografia y
evaluacion, y los criterios de admision, asi como informacién sobre la actividad
investigadora del profesorado del Master. Se recomienda asegurar que las guias docentes
estén disposicion de los alumnos antes de la matriculacion. Asimismo, se ha de solucionar
el que en muchas asignaturas faltan los porcentajes que se asignan a cada método de
evaluacion y una mayor concrecion en los sistemas de evaluacion

Cabe resaltar la realizacion de tripticos y charlas informativas dirigidas alumnado de los
ultimos cursos de grado. Se recomienda ampliar la difusién de la informacién con el envio
de los tripticos a posibles empleadores para que conozcan el programa y mejorar asi la
insercién laboral de estos titulados.

Se recomienda ampliar la informacién publica en la web sobre el Trabajo Fin de Master,
indicando las competencias a adquirir y las lineas de investigacion a las que los alumnos
pueden optar.
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Asimismo, se recomienda potenciar la informacion puablica disponible, con el objeto de
ofrecer datos e indicadores sobre la implantacion del Titulo, que permitan a los distintos
grupos de interés conocer cdmo se esta desarrollando dicha implantacion. Por ejemplo,
datos de demanda y matricula, resultados académicos, de satisfaccion, insercion laboral,
etc.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y
ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:

- EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes
para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en especial sobre los resultados
de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

- EI'SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de:

¢ lacalidad de la ensefianza y el profesorado.
e lacalidad de las préacticas externas.
e lacalidad de los programas de movilidad.

- El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las
sugerencias y reclamaciones.

- ElI SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de
modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

El SIGC presenta algunas deficiencias para realizar el seguimiento del Titulo debido a la
carencia de informacion objetiva de algunos de los agentes implicados: si bien se han
implantado mecanismos para la evaluacion de la satisfaccion de los estudiantes y, en
algunos cursos, también del profesorado, es necesario todavia trabajar en la implantacion
de un sistema de recogida de datos que permita conocer el grado de satisfaccion de
personal de administracion y servicios (PAS), y empleadores.

El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se
recomienda que se siga trabajando en la implantacién del programa Docentia.
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2.3.  Evolucion de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas
en los informes de evaluacién externa del Titulo.

Estandares:

- Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en
su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del Titulo.

- Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado
adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

. No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacion:

Se han implementado acciones para responder a varias de las recomendaciones recibidas
en los informes de evaluacion externa del Titulo, como incluir un representante del PAS en
la Comisién de Calidad. Convendria valorar la posibilidad de incorporar algun agente
externo a la titulacion que pueda aportar informacion Gtil para su desarrollo.

Ademas, siguen siendo pertinentes tanto la recomendacion sobre formacion
complementaria como la referente a la organizacion de la movilidad.

Si bien se han programado actividades complementarias de formacion dirigidas al
alumnado no procedente de Antropologia, deberian seguir ampliandose e integrarlas en el
programa formativo para mejor conocimiento del alumnado.

Igualmente, se recomendaba incluir informacion relativa a la organizacion de la movilidad, y
se considera preciso que se amplie la informacién puablica sobre los convenios firmados,
convocatorias de movilidad, organizacién y convalidacion de créditos en la realizacion de
estancias breves o largas en otros centros.

Por otra parte, se ha seguido la recomendacién de desarrollar una ficha para cada
asignatura, pero convendria ampliar la informacion con las horas de tutoria del profesor.

-10 -
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las
actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion
y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

- El profesorado reune los requisitos de cualificaciobn académica exigidos para la
imparticion de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada experiencia docente,
investigadora y/o profesional.

- El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus
funciones de forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del
Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a
los recursos de profesorado previstos (contratacién, mejora de la cualificacién docente
e investigadora del profesorado, etc.).

- La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para
continuar su formacion y actualizacién en su ambito tematico, con el objeto de mejorar
la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

El profesorado que participa en la imparticion del Titulo es competente para las materias
que se desarrollan en él y retine la adecuada cualificacion académica y dedicacion.

Se detecta que no se han podido impartir asignaturas optativas previstas en la memoria de
verificacion por falta de personal de apoyo de otros departamentos. La falta de financiacion
del Master en ocasiones provoca que no se encuentre profesorado para impartir todas las
asignaturas. Se deberian planificar acciones de mejora para lograr impartir las materias
optativas.

Aungue el profesorado es en su mayoria funcionario y experto en las materias que
imparten, y dispone de una amplia experiencia docente, conviene valorar si se podria
contar con algun otro profesional de Medicina Preventiva, dada la importancia concedida a
este &mbito en el Titulo.

Cabe destacar que, dentro del plan de la USAL de ayudas para proyectos de innovacion y
mejora docentes, el Master ha sido financiado con dos proyectos.

Se deben emprender acciones para ampliar los mecanismos de formacion y actualizacion
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del profesorado, favoreciendo la consulta sobre las necesidades que presenta el
profesorado y aumentando, en la medida de lo posible, la oferta de plazas.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y
adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, en funcion de las
caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:

- El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del
Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcion de las caracteristicas del Titulo y las
modalidades de imparticion.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a
los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la cualificacion, etc.).

- Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del
proceso de aprendizaje los estudiantes.

- Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.)
coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria
de verificacion.

- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al ndmero de
estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

- En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y
servicios de apoyo son los adecuados para abordar las necesidades especificas de los
estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como
en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracién global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

El nimero de matricula ha descendido, por lo tanto los recursos son suficientes para las
caracteristicas del Titulo. Sin embargo, se deberia revisar la dotacion de personal de apoyo
para la gestion administrativa.

Los servicios de orientacion académica y profesional se encuentran centralizados en el
Servicio de Orientacion al Universitario (SOU). Sin embargo, desde el Master convendria
realizar acciones en este ambito.

Las instalaciones de la Facultad de Psicologia son suficientes para un buen desarrollo del
Master. Se dispone de un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

La biblioteca se ha nutrido con un elevado numero de monografias afines a la tematica del
Master, lo que ha supuesto un esfuerzo econdmico que hay que destacar. También
disponen de una pagina especifica de recursos documentales especificos de Antropologia.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del
Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectan a las previsiones y
caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:

- Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las
competencias definidas en la memoria de verificacién.

- Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del
aprendizaje previstos.

- Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable
de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

- Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del
programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacion especificados en el MECES.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

Se cumplen los objetivos del programa formativo, a través de las actividades formativas que
se han implementado. Los estudiantes y egresados manifiestan satisfaccion con la calidad
de la formacion recibida. No obstante, se ha constatado que el Titulo plantea mucho
trabajo de campo para el que no siempre se dispone de financiacion para su realizacion, lo
gue dificulta trabajar adecuadamente los objetivos planteados.

Se observa que en muchas asignaturas faltan los porcentajes que se asignan a cada método
de evaluacién y una mayor concrecion en los sistemas de evaluacién, concretando las vias
que permiten una evaluacion continua. En varias asignaturas parece remitirse a un examen
(tipo test en muchos casos) como método principal de evaluacion.

Hay que destacar el esfuerzo por incluir en las guias docentes la evaluacion de
competencias procedimentales (saber hacer), pero, al no programarse practicas de campo
en las diferentes asignaturas, resulta dificil apreciar su superacion.

Los Trabajos de Fin de Master (TFM) implican la realizacion de una investigacion aplicada,
por lo que se satisfacen los resultados del aprendizaje previstos en el Titulo.
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4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las
previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de implantacion.

Estandares:

- La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia
de los estudiantes, de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta
el Titulo.

- La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la
memoria verificada.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

Los resultados de rendimiento académico son adecuados y cumplen en parte las
previsiones del Titulo. Hay que destacar la disminucion de matricula y, sobre todo, la tasa
de abandono, que ha sido muy superior a la prevista en la memoria.

La tasa eficiencia se mueve en el intervalo 90 y 95% que ha llegado a conseguirse todos los
anos afo.

En el 2012-2013, con 7 estudiantes de nuevo ingreso, no aparecen datos de tasa de
abandono, aunque se sefala que hubo 5 egresados. En el curso anterior la tasa de
abandono fue del 12,50%. En la memoria de verificacion se preveia una tasa de abandono
del 5%, habiéndose superado por lo tanto dicha tasa en estos cursos. Se deben estudiar las
causas que motivan este abandono.

4.3. Insercion laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y
profesional del Titulo.

Estandares:
- Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
- Elgradoy calidad de la insercion laboral de los graduados.
- Laadecuacion del Titulo a las necesidades socioecondmicas.
- Laadecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
- Laevolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el
contexto socioecondémico y las caracteristicas del Titulo.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacion:

La Universidad dispone de procedimientos y mecanismos para de estudio y analisis de la
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insercion laboral a través de encuestas a los egresados: la USAL realiza una encuesta de
insercion laboral (bienal). En el primer curso de implantacion, el 75% del alumnado se
encontraba trabajando al iniciar el Master, y se matricularon para ampliar estudios.

El Méster no dispone de mecanismos propios para este estudio, aunque, dado el bajo
numero de egresados, se podria realizar un seguimiento de su trayectoria una vez
finalizado el Méster.

4.4. Satisfaccién de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccién de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:

- Lasatisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.

- Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periddicamente la satisfaccion de
estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, respecto
al disefio, implantacion y resultados del Titulo.

- Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente
del subcriterio: X

Justificacion:

Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de
estudiantes, profesores y egresados respecto al disefio, implantacion y resultados del
Titulo, pero no se aportan datos actualizados (se aportan datos del alumnado so6lo hasta el
curso 2011-2012).

Se recomienda desarrollar a la mayor brevedad posible los mecanismos para medir el grado
de satisfaccion de los empleadores y aumentar la frecuencia de encuestas al PAS
(actualmente son cuatrienales) con el fin de poder analizar los datos y tomar las decisiones
oportunas para la mejora continua del Titulo.

Los datos de satisfaccion son altamente favorables en general, pero se detecta
insatisfaccion del alumnado con algunas materias con una media de 2.5 sobre 5, sobre todo
con los contenidos impartidos para conseguir las competencias disefiadas. Igualmente hay
insatisfaccion por el desconocimiento de los criterios de evaluacion en algunas materias,
pero no se proponen acciones de mejora para superar estas limitaciones.
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4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de
aprendizaje previstos.

Estandar. Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participacion en
programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las caracteristicas y
previsiones del Titulo, en funcion del nimero de estudiantes.

» No procede No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Valoracion global parcialmente excelentemente

del subcriterio:
X

Justificacion:

Destaca como punto fuerte la participacion en el programa europeo Erasmus Mundus del
Grupo Coimbra desde el curso 2010-2011, que ha permitido a alumnos y profesores
participar en acciones de movilidad en distintos paises.

Asimismo, varios alumnos han participado en acciones de movilidad a través de un
Convenio de Intercambio con la Universidad de Padova (Italia) y se han realizado estancias
y practicas a través de becas de distintos organismos.

Se consideran fundamentales para este Titulo las acciones desarrolladas y se recomienda
ampliar con convenios especificos del Master que permitan mayor internalizacion.

Como ya se ha comentado, sigue pendiente de abordar una de las recomendaciones
recibidas en informes de evaluacion previos: incluir informacion relativa a la organizacion
de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida, haciendo referencia a los convenios
gue la regulan y su planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacion de
créditos y reconocimiento curricular. En todo caso, seria deseable que se detallaran mas las
estancias realizadas, con el reconocimiento de créditos acordado y las actividades para las
que se destina la ayuda (TFM, actividades de formacion, etc.)
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|l.- VALORACION DEL PLAN DE MEJORA DEL TITULO

VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos a valorar:

- Relacion entre las areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades
detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas
en el resto del Autoinforme.

- Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las
acciones previstas para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las
acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora detalla, como acciones ya desarrolladas, la especificacion de
planteamientos metodoldgicos para la realizacion del TFM y la mejora de la coordinacion
docente entre asignaturas.

Como acciones futuras, inicamente se incluye la relativa a analizar el cambio de modalidad
de imparticion del Master, pasando de presencial a semipresencial. Aunque esta medida
podria aumentar el nimero de alumnos del Master, se deberia completar con otras
actuaciones dirigidas a aumentar la demanda recibida.

Asimismo, se recomienda incorporar en este plan acciones orientadas a subsanar los
puntos débiles y las recomendaciones sefialadas en este Informe de evaluacion.

Firmado:

DAa. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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