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ACUERDOS DE LA COMISION DE FORMACION SOBRE
“BOLSA DE 40 HORAS ANUALES DE 2014”

Los acuerdos sobre jornada alcanzados en la mesa de Negociacion en su sesion de
11 de octubre de 2012 establecieron la generacidn de una bolsa de 40 horas anuales, fruto de
la reduccion de jornada en verano que se podra realizar mediante:

a. Trabajo efectivo durante todo el afio.

b. Participacion en acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo y segln
determine la Comision de Formacion.

c. Participacién en grupos de mejora o en acciones enfocadas a la calidad de la
gestion gue impulse la Gerencia o propongan los servicios con la aprobacion de
ésta.

La Comisién de Formacion, segln lo acordado en la Mesa de Negociacién y en
sesiones de 9,15 y 24 de enero de 2014, ha aprobado el desarrollo del apartado b. como sigue:

1. Computard para la bolsa de horas la participacion en cursos de formacion para
personal de las administraciones publicas, realizados fuera de la jornada
laboral e impartidos por entidades oficiales (la propia Universidad de
Salamanca, otras administraciones publicas, organizaciones sindicales...). No se
consideraran en este apartado los titulos y cursos propios de las
Universidades. Excepcionalmente la Comision de Formacion podrd excluir
determinados cursos que en absoluto tengan relacién con las funciones del
PAS de esta Universidad.

2. La superacion de formacién académica oficial, incluidas las ensefianzas
oficiales de idiomas, y de formacion a través de titulos y cursos propios de las
Universidades o de otros organismos oficiales, sera computable a efectos del
cumplimiento de la "bolsa” solo por la dedicacidn desarrollada desde el 1 de
febrero de 2014. Cuando la dedicacién se desarrolle en créditos, se
considerara que un crédito equivale a 10 horas de formacidn.

Para ello los contenidos deberan estar relacionados, a criterio de la Comision
de Formacion, con las funciones que corresponden genericamente al PAS o
especificamente al puesto de trabajo del solicitante, y deberdn realizarse
fuera de la jornada laboral.

Se podra solicitar informacion sobre la validez para la bolsa de este tipo de
actividades a la Comisidn de Formacidn mediante el escrito que figura en la
web del Area de PAS haciendo clic agui.


http://www.usal.es/webusal/files/solicit_informacion_cursos_ext_bolsa_40_horas_2014.pdf
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La consideracidn a efectos de bolsa de horas no implica variacién en cuanto a
la inclusién de esta formacion en el expediente administrativo, que no se
realizard hasta la presentacion de la titulacién correspondiente, una vez
finalizados los estudios.

3. Una vez finalizada la accién formativa realizada en 2014 para compensar por el
equivalente ndmero de horas en la "bolsa de 40 horas”, se da un plazo
maximo de un mes, salvo causas excepcionales debidamente justificadas, para
la presentacion de la certificacidn correspondiente en el Area de PAS.

4. Todas aquellas certificaciones de acciones formativas que se presenten en el
Area de PAS a partir del 1 de noviembre de 2014, no surtirin efectos de
compensacion de horas en la “bolsa de 40 horas”, salvo causas excepcionales
debidamente justificadas.
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